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Al DIRIGENTE 5COLASTICO
SEDE
RELAZIDOME D5{54
FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA
a.s. 2011-2012

Fatte salve le competenze del Collegio dei Docenti e quelle del Cansiglio di Istituto, con il
prasenle contratto s proponeg di indicare

A)icriteri generali di distribuzione delle risorse del fonda;
E) la misura dei compansi forfatari.

Per gquanto riguarda il punto A si concarda che |38 somma relztiva al personale docente & al
parsonale ATa | 24 docenti di cui 4 di sostegno ) 25 ATA; 1 punto di erogazione), tenuto conta
dellz tradizione della scuola, dell'esperienra pregressa e dell’impegno affettivo del personals,
deli‘intensificazione del lavoro etc, s=ia ripartita anche con riferimento alla proporzionc
gsislente tra il numero dei docenti e il numers del peresonale &TA | rispettivamente 75% 2
25%}, Detto importo complessivamente & guantificata, par anno 20112012, in € 133,704,549
(lordo dipendente} come da tabella allegata. Par quanto riguarda |e risorse relative ai posti di
sostegno il MIUR si @ riservato Pentita dell'integrazione o scguito dellindividuazione del
rappartio tra @ latali nzaonali delifarganico di diritto o di fatto per i docenti stessi. La somma si
riduce dell’ indennita 0SGA, parie varizhile £ 4.250,00 {lordo dipendente} , della indennita di
amministrazione per sostituzione 0534 € 660,00 (lordo dipendente) o dell' 2% £ 2.585,09
(lardo dipandente ) da utilizzare come fondo di riserva, quindi la riparlizione avwviens sulla
somma di € 126.2058,50, Per I'a.s. 2011712, la somma destinata al personale docante & di euro
94,554,172 (75%] di cui € 13.720.,00 potrebbern essare utilizzati per inscgnamenti
complemeantari classe prime e seconde ed € 40.000,00 per interventi di sostezno didattico =
di recupera , interventi didattici volti all’arricchimento e alla persanalizzazione dell’'offerta
formativa.

La somma destinata al Personale &TA ammonta 2 euro 31551 38 [25%]

Economie a.z2010/2011 ;
» Fondo d’Istituto ha un economiz reale di € 24.355%,42 docenti & £ 902,65 ATA
» Fondo Istituto derivante dal fondo di riserva € 2.839,59;
- 75% Docanti Euro 2.12% 6% (lordo dipendente)
- PHM OATA Eura  70%.90 (lordo dipendente)
Considerata i3 nacessita di garantire (3 ripartizione del MOF come da tahella allegata al C.11 2011-
2012, si deve impegnare specificatamente una parte delle economie nel medo seguente:
« £ A611 641 lordo dipendente) per incrementares la somma destinata al
personale docents [ € 99.654,12) che in tal modo si assesta sui valori gid dafiniti
di € 101,265,764,
s Peril personale ATA al fine di mantenera il livello di assepgnariona definito in £
33.170,93 vengono utilizzate tutte le economie spacifiche i € 1.619,55.
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Fertanto |, alla data odicrna la disponibilita finanziaria risulta complessivamente composia come

LU
Docenti Eurg  19.871,47 |lords dinendenta)
ATA Euro 0,00

Provio riscantro contabile, detta somma potra essere, secondo i criteri contrattati, impegnata ;
per corsi g recuparo e sostegho, por hecessita derivanti da progettazioni didattiche che, in
corso d'anno, possono aver hisogno di aggivstamanti o modifiche, per carsi di eccellenza, par
corsi ECDL @ certificazioni in lingue straniere sempre rivolt: ad alunni interni.

Al Fondo si aggiungono:

1. La zomma relativa alle funzioni strumentzli di £ 9.970,16 {lorda
diperidente);

2. La somma relativa agliincarichi AT& ex arl. 47 di £ 5.216,16 |lordo
dipendentc):

1. Campens per attivitd complementari di Ed. Fisica € 22,112,534 residuo dell'anno scolastico
2010/2071 cui wa aggiunla | pravio riscontro contabile | Iz somma derivante dal nuovo progetto
C55 20112012 1 cui criteri di ripartizione rapportati ad esso al nomearn delle clayssi in 0.0,
compartara una samma diversa rispetto a quella dell’anno precedente che ¢ adesse di €
17.159,55.

Cualara, in via del tutto cccezionale, in difformita agli accertamenti, i dovesse determinare
per vari motivi un preventivo di spesa eccedente rispetto a quanta assegnato, la ratribuzione
potra essera ridotts proporzionalments.

Por il persenale AT&  la retribuzione relative alle ore di attivitz apgiuntive di ogni natura
potrd essere, su richiesta e compatibilmente con e asigenze del servizio, tramutata in ripos
compansalbivi .

Le spomme del fondo saranno gestite separatamente 2 e aconomig resosi disponibili 2 fine anno,
saranno “restituite” ai rispettivi “fondi” di riferimenta,

Yiene accantonata una quota pari al 2 % del fondo. Tale somma sara utilizzata per ratribuira,
previa intesa con la RSU, eventuali attivita aggiuntive dal personale docente 2d ATA non
previsie ad inizio anno scolastico.

Le attivitd aggiuntive wvongono retribuite secando le tabelle contrattuali, ma nel caso
dimpossibilita di potare quantificare il numero delle ore impeagnata, si adottera il criterio
forfetario con comunicazione prevantiva,

Por le samme che hanno origine in finanziamenti diversi da guelli ministeriali {PORN, POR, IFTS) si
utilizzeranno le tanelle previste dalle linee puida. in particalare per i POM |, ferme restanti e
altre woci relative alle diverse aree e atfivita, |a somma dell' area orpanizzativa e gestionale
varrd riservala al parsonale ATA di norma con percentuale 120 La cifra complessiva di n. 2
progetti POM - FSER- POR Siciliz 2011 — 952 e 685 ammontana ad € 95.897 748

Si prevede che per il corrente anno scelastico una parte dal Bnanzizmento per il progetto
“Connsc il luo musas™ | qualora attivate, venga assegnato zl personale docante il 20% dell’
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funta B {misura dei campeansi):

Si tratta di retribuzione guale quella derivante da attivita aggiuntive specifiche (funzioni
strumental, compensi per collabarazioni, incarichs per i@ Docanti & incarichi ATA |, compensi ai
Collaboratari, etc).

Sono previsti:

1. Lasomma relativa all'indennita di funziona supariore peri Coll.ri del Dirigente, ove ne
ricarrano le condizioni{ da definire nel diritte con riferimento ai giorni di assenza del
diriganta);

2. Compenso per indannita superinre par sostitunana del D564 | ove ne ricorrano [e

condizioni. { da definire con riferimento ai giorni di assenza del D5GA):

3. Belstwamente al Coordinamento delle attivita del FOF, compenso detarminato in
misura di

£ 9.8270.16a [lordo dipendente) per le & funzioni strumentali individuate dal Collegio che

riguardano:

Al Valutarions @ autovalutarione dallistituto ;

o] Coordinamento e gestione risarse tecnologiche ;

¢! Disagio, integrazione socio-psicologica, educazione alla salute ;

d] Obbligo scolastico e raccordo con la madia di 1°grado;

2! Coordinamento dipartimento scuoniz lavara;

tl Coordinamento Progetti:

Per Danne seolastee 201 1720102 1a somma di € 5.216,16 ({lordo dipendente) relativa apls

incarichi ATA viene mipartite 3 “lumeoni™ per gl assisteni ¢ n, 6 ausilian .

- Incoriety Areg Arnrninidistrotivo

1 Gestinne patrimonio inventariale 2 matariale di consumao

coordinamento con altri settori.. £ 700,00
2] Gestinnea assenze, monitoraggi, 'L—rtl’r'ranune S PSUPPUPOPON. S i o A [
31 Riording archivie protocollo......... £ 500,00

-Incarichi Arca tecnica

1) Coordinameants tecnico laboraton d'informatica centrale g vz Tintoretion...ee.nonf 896,16

dlattivita di coordinamento lzhorator chimicz £ 700,00
-Incarichi Arez dei collaboratori scolastici

X SU PR OrT O A S E AN o i e i o L e e 0 s Ee i e i ¥4 G 1Y € 450,00
2y supporto ﬂrg.—:numtqu 250,00
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dlsupporto por servizi estarni . BTSSR SO SUIENET ST IR -~ S| | |
5} attivitd di coordinamento HI.J[[':JF":.._-IlE' VIS rTludan P S {0 N 1)
Blattivitsd di collegamento con |2 =ede centrale & via rnu:||:|||::€ 200,00

WVengono cosiiail ¢ asseumale 1 sepuent ncarichn che implementano Je Tumeont della
orima posizions ceenomicy  arl, S0 COND 2912007 modiBeato dall” arl.2  della sequenza
contrattuale sottoscritta il 25.07.2008 & della seconda posizione economica art. 62 modificaro
dall” arl.? dells sequanza contrattuale sottoscritta il 25 Tualio 2008
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» Coordinamento amministrative contabile {27 posizione economical;

e Coordinamento emolumanti |, ricostruzione di carriera |, coordinamento interventi
ralativi al patrimonic inventariale — ricagnizione/rinnave (2° posizione economica);

a  Coordinamento inserimento dati |, gestions graduatorie , operazione naming ¢
pratiche pensiopamento |27 pasiziohe cconomica) |

¢« Copordinamenti labaraton di mformatica o raccordo con responsabile Sistema
Informatico
{ 2° posizione aconomical ;

s  Coordinamento amministrativo didattico | art. 71;

o  Coordinamento servizi generalil arc 7);

s Coordinamento impagno per Fhandicap e il pronto soccarsa | art. 7);

s Coordinamento impsgno di supporto amministrative { art. /)

Compansi 2 due docenti che svolgono attivita di continua collaborazione con Dirigente scolastico
nella misura di eurp 2,725,000 lordo dipendente) e di sure 2.362,50 [lordo dipendente] {art. 34
CCML 2005/200%). Con tali compensi vangono riconosciuii rispettivamente 1 seguenti insiemi di
impegni:

1 Sostituzione del Dirigente scolastico in caso di assenza; gestione dai rappart con | docanti per
concessione pormessi; gpestions sostituzione del docenti assenti; gestiong procedimenti dalla
supplenze braw; valutzzione dei titoli per |3 compilzezione dalle graduatorie di lstituto per |
docenti di |l 2 Il fascia aspiranti a suppicnze; Valutazione dei titoli per la compilazione della
graduazarie di lstituto per l'individuaziane dei docenti soprannumerari; responsahbilita delle
procedure nell’adozione dei libri di testo; giustificanane delle assenze e ritardi; autorizzaziche
dei permessi d'uscita degli alunni; counseling a richiestz di alunni, genitori e docanti;
collaborazione col Dirigente scalastico nclle definizione degli organici e delle cattedrs;
valutazione dei curricula degli alunni esterni per 12 partecipazione agli esami preliminari o
integrativi ad indicazioni delle discipline d'esame.

. Rapparti can gl alunni per ngressi ed uscite anticipate; autorizzazioni assemblee di classe e
d'istitute | sostituzione del Dirigente scolastica in caso di assenza; rapporti con | genitori per
givstificazioni delle assenze; rapporti con le famigle per suparara ostacoli zlla formasione
degli alunni; collabarzzione cal Dirigente per la formazione delle classi; organizzazione e
moniteraggio attivitd supplenti tamporanai; collaborazione per sostituzione dei Docenti.

Compensi a 4 docenti responsabili di plesso per un imparto complassivo di € 3.500,00 | Lordo
dipendenti)
Compensi 4 docenti sostituti def docenti respansabili di plesse per un importo complessivo di €

1,420,001 Lorda dipendenti].

1.Compensi per le attivith effettive 2 gli incarichi la cui definizione e determinazione & riferita, al
piano annuale degli incarichi stessi approvato dal Collegio dei Docenti come da tabella allegata alla
proposta contrattuale.

7. Indennitd di funsione supariore al Coll.re Wicaria, qualara ne ricorrano le cendizioni (fondi non a
carico del CCML scuola come chiardo con ipotesi accordo nazianale sottoscritto il 12 febbraie 2004 -
art. 146 dal CCML 2006/09 )
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Aj sensi dell’arc.38 del CCNL 2006/02 sono poste, tra le vaci del fondo la quota variabile
dallindannita i amministrazione di cui alla seguenza contrattuale ATA provista dall' art. 62
del CCML 29/11/2007 o il compense spettante al porsonale che sostituisce il DSGA.

L'antita delle quate sono riportate in premessa. '

Siracusa, J810/7011
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