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CONTRATTO INTEGRATIVO DT ISTITUTO
A8 20112002

1 piomnn 14 mel mese dn Omobre 2011, ra |l Thingezic Scolaznen Dol Gluseppe Mammenn
reppresentante dell T Tatituto di lsmuzione di 1T grade M. T QUINTILLANGT & Sirscuse, assizlilo dal
IVirettore dei 35 Gehea A, hanv Simeons, per la parle pobblics.

@

la [1.5.L. costituiln dai Mrofessor Concetta Lombardo, Bordonare Marla ¢ dull” Assistente Tecnico
Rossilie Gastang < 1 Dideenti provineiali delle Orzanizzazion! Sindacali di ent ali'an, 7 del
COMWL 2006-0% - Mof, Vazzane  Caovenms CIEL Scucla | per La peme sindaciule.

a1 fine di warantive il diftio di infirmazione greventiva ¢ suceessiva ¢ al line di stipulare 1

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO RELATIVO ALLE MATERILE D
CUT ALL? ART. 6 C.CN.L. 200672009 ST CONVIENE 50U QUANTO SEGLUE:

IPREMESRSA

Le relazioni sindmeali somo fnorontate sl precise mspefte dei diverst ruoll £ 182po2ss hilith dc! Thngente
Sealasicn e delle BSU ¢ porsepunna Tobiettive di ernremperass Fgiaresse do dipendentd al miplivramante
defle condizion di lavomo e alla crescita professionaie con U'esipenza d incrementure Tefficaci o lefficienza
dri servim prestoll alla colletriviza.

La cormeliezsa < la tresparenss del compa ramenti sond condizione essenazle per 1l buon esite delle rolazion
sindzealis oif costiluisee sermanta impewmo reciprocs delle Part che settoserivone l'intesa.

PARTE PRIMA
DISPOSIZION] GENERALI
ART. 1 = CAMPO DI APPLICAZIONE, DECOREENZA N DURATA

1. Il presente Contrania bnrcgrative d'Tstiete & somoserinn fra Ulstiluziens scelastica, ls RS clele ed i
rappreseniznt delle 0085 sapre npaTials.

2. Gl cffonti decormonm: mondico dalla dats di sollosericone: ceonemize dal D020, fenne regtando
che quente sabilite nel presente Contramo Integrativo 'lstitote 3'intendera taciiamente abrogelo da
cventuali successivi ani normativi efo contratmeah nadozel o regionali gerarchicamenie supenion.
qualars incompatihih.

3. 1 presante Confratto Intesrative d°lstitmn conserva validig fino slla sottosericione di un successive
Contrstto Tnteerativo d7lstines in muleri,

4. Testa comungec selve Ta possipilit i modifivhe e'o integravioni a seguito df innovaziond legislanve e'o
conlratiuali.

5.l presente Conteato Inregrativo d'[stiteto viene predisposto sulia base cd entra § il grevisi dallz
parmative vigenle = in particolare, secondo guanto stebilito dal CUNL senala del 2871 12007, dal
D Lvn 2871904, desl TRLown 10372001, dalle Lo 30097 | dal ThDes 1530/08  nei !11'|'_|1":1:I teile looe
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g, Rispaito a quanio nom espressaments indicato nzl peesense Cromtralto Integmative d Tstituto, la normstiva
i Afesimento primaris in materiz & costiloia dalle zeone logislative ¢ contrameali i el al comma
procedenle.

7. Ewro cingue gromi dalle satloserizions il Dirigenre Seelzstion privvede all’alfssione di copia mteorales

del presente Conmrato Integrative dlstitute allAlba o nelle Bacheche sindacsh di o @ pless della
sl

ART,2-PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO ED INTERPRETAZLIONI

1. In cazo di controverziz solltinterpretazione oo sull applicacdene del presente Contratlo Integrativo
dl*Bstitute, le parli di cul al precedente artivoly | corona 1 s7ineenimeranno entrn & giomi dalls nchiesta &
it al suecessivo comns 2, presse |3 sede dells seoole.

T Alle senpo di cui ol precedeste comma 1, la michiesta deve cssere farmulata in forma sentta o deve
comteners una sintehica descrizone del metivi della comimoversia,

1. Te perli non istraprondome indsative wnilatscall per 1IECT momi dalle fomnele rasmissione della

richicata seritla di cul sl proscdents comnas 2.

Lraceorde ha offeri sin dall'inicio dells wigenza del contratic.

PARTE SECONDA
RELAZTONI SINDACALI

A 3 HerAaZIONT SINDACALI

I modelli relazionali =i realizzano sltmverso | sesuenti SOmaent:

Al informacdune preventiva ¢ sneosssiva atlraverso specificl neontri od csibizions ¢ conscgna delia
reletive documenbasione!

B conteamaziens inteprativa d'Tallake allaverso 1o somtoscrziome del conlmatd aventl per ogoello le
ralerie di cul allam O del vigente CONL sollosceritto i 29772007,

¢} composidone: atmverso clasale di raffreddamento ¢ eatnivi diosdseluzione bonsriz delle
contraversie di cui all®erl. 2

dy Fuonmugle meorso all® assistersa e suppocto alic relaziont sindaceh slla commizsione e 4 commas
letiera 4, anche nalia eventusie wriivolacions provineiale detla stessa presse FLISP,

A 4 S0061011 BELLE RELAZIONT E COMPOSIEIONE DELLE DELEGAZICIN]

Soguett shilitali & intretlenere e iclaziond sono:

por Ja pars puhhlica: il THogente Scolastica che pod gvvalerst dell’assistenza del personale del proprio o di
altri Uifict dell’ amministrazione ool consulent v espertl esternl in pamiselars. si avvarch dell"ansilie d2l
DaGA.

per la perte sindacale: Io BS5.U clerre allinterno dell'Istitusione scolpstica e 1 ditigent:
acoreditatt dalle (085, territoriali fizmatarie del vigente COUNILL.

MODELLI DI ARTICOLAZIONE DELLE RELAZIONL SINDACALIL

ART. 5. INFORMAZIONE PREVENTIVA

Il Birigente fernisce inlormazions, conscpasndo la relativa decumentexione, sulle seguenl
materic
3) proposts di lormazions dells classi o di delermnaaonse depli erganici dlerimmg;
Bl pizna delle risorse complessive per il salatio accessorie, ivi comprese quells di feonte

nen conuatuale: -
2] ertent i atluarivne dei proget] nezionall, curoper @ lermiterializ %; ff
d) eriteri per la fanmone dei permessi per 'sggiormsmena; ' i 'f’:‘

L
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a1 utiliceazione dei servizl samali:

Bl eriteri di inchviduasicne o madalith g ulilizzaziane del persoasle in prageitl derivant
da specifichs dizpusizioni legislative, nonche ca comvenzienl, intese o accordio dl
[rT 0 ETA TR stipulart  della simgnla istiturione seclastica o dallPAmministrazions
seolastica perilerica on wlirl entl o Tslilugionl;

g] melerie i ConiTallaKion,

ARL b SONO OGUGETTO DL OON FRATTALIONE INTEGRATIVA LE SEGLENTER

i modalics di utilizzazione del persanale daconre in rapporso al piane dell'offerts lormativa o
al piznu dells sitivila ¢ modalig dianhzecione del pecsanale AT A in relaziene al relative
aiana delle anivid formulato dal 150A, sontito 1] personzle medesino

iy eriteri rguardant lo asseanuzion del pe zgnale ducents,educelivo ed ATA alle sewioun:

staccate e ai plossi, cicadenti nellorganizeasicone dei lavoro ¢ del servicio derivanti
dalllintensificarione delle nrestesioni legale alia definizione dellunii didaliiza, Bitnrm
pruincsidani:

1 eriterd ¢ modalitd di applicazione dei diriud sindacali, nenché determigazione dei contingsnt
di persopale previsti dallaccesda sall'sttuazione deils Jogpe nol46/19%0.cnsi come
madificala o ipegrata dalle legge n A2E0EY

Ly aituazicne delly normatva inmateriz 4 siouredzs nai bueeki di tavemo:

11 1 eriteri per la ripartizione delle tisorsg del fonde distituio = oer l'attribuions o
sompensi accessuri, al senai dell'ast. 45, commg 1. del dlgs.a 1632000, al personale docente,
céneative ed A LA, compresi | compensi relar ai progot nazumali < SOIIRIAT;

mleriteri o modalitd relativi alla arpanizzezions Jel lzvate = ell'articoiazinne dell'orerio
del persenale docente, edocativa =d ATA, nonché | eriteri per Viondividussione dol
nersonale doconte, educslive od ATA da utilizzare nelle artivisd retribuite con 1l fonde di izt

I divigente scolasticn, nelle materie dicui sopra. deve formalizzaze la propria proposts

comirattiale entro Lermini congrui eon 'inizie dell’anne seolastion, enlry 1 successivi diect momi ¢

in i caso pon alire 11113 acriemmhre.

|2 conlrallazions di cui sopes 5isvolge con cadenza snovale. Le pasi possona anche prurogarc anche

pacitamente. laccordo gia sulloscrimo. '

Se l¢ part non sipagene  alla settescrizionc del contatie entmo 1l successive 30 novembre, I

questioni controverse potranno dalle part medesime essere setiopests zlla commizsionse s

e allartd. comma . lettera d). che fornim Ja propma assisielza.

ARt 7. 5050 MATERTA DI INFORMAZIONE S1LCCESSIVA LE SEGUENTIE

1t mominaiivi del persanale wiilizzato nelle alivicd ¢ profetl: reliiboifl con 1l Tomadsr o3 dsiitoce

o} verities dell’eiivazione della confraltzsons collettiva integrariva distitete sull'urilizee
delle risorse.

Lt frrmadone & thmila in appasitl Ineontn auche Arhvall pve BCeessAT.

A, BOINFORMAZICANE E TRASIARENZA

1 Dirvigente Tornicd nformesione circa loreanigramuma  doliiatiiusione scolastica iu
maleria di responsabilith o funzioni asseanate, nuache di eventuall < sucoessivi mulamenti di
corpTiere nroaniezativo che modifiching precedenti strmbusicn di competenae.

Tl Dirigente metlerd a dispesizione dells BB o delle O0hS5. it P.O.T. e le deliheruxiond
del Comsiulio dTsriour |

Copia dei prospetoi analitict relatve alle atlivild & 21 progelii verribuiti con il fando

Jdell'istituziome scolastics, indicanti le attivitd e le ore , verra eflissa all'Albo o consegnala
elle B.9.U. sempre nellambita del diriteo & finfummaeions successiva, irg
i O



CALENDARIO DEGLTINCONTRI

Tra t] Direente Seolssticn e le RSL & eoncorduto i seguente calandario i magsima pee ¢ informeniont sulls
maieric apgetn di contattanions e di informzdons!

Frtro termini congrei con Uinizio dell’ame seelastico & 9 ogni cast epto |osuecessiv 1 gioml
lavaraci decomen dall” inisie delle matiative e o tempi compatibili eon Pavvio @ Pespletamento delle
vare attivite, i1 difuenre, formalizza dsportivamente 1a propTia propasts contralicale e IFintormazinme
[reventivi ¢ SUCECSSivE su!

Modalith ¢ criteri A applicarions delle relazinm sindacali:l conlmutlazione)

¢ Modalite e eriteri sull organizradens del lrvore del person ulee docente @ AL AL conlraltazione)

& Uriter per Iassopniwdivne dei docenti e del persomals A LA =1 plessic] vontramazione)

&  Ifano dells risorse = delle aftivit:  agelentve ceziboite con il Tonde d dssifulo compesso 1
collgbhoreton dei disiacmiz(Inlor. Prov.}

o Critert di meividuazions o modalith i utlizsazions del personals in proge 1 derivantli da specifichs
disposivions jegslulive nonche da comvenmiomi, iwese o accurd] Ji programme {rmisaed deol
campensi al pasonale docente of AT AL e por lz collaborazion dervanti de convenziont con eoll
aublblicr e priveldi{lnfor. Prev

+  Sivurozza med luowld G lavoro; ( Contrait.)

& Womingrivi del personsle wilioate nelle atvith e pragetn retribuil coz i fondog f Tnil Suss )

s Verifics dell’atluaeione della contramazione collewiva ntegrative Uistituto sull"utilco dells eisarse;

[ Tl Suec

Pruposta di formarions classi ¢ detzrminazions orgawica di dinttel Il Prev)

Proposta per adeguamenta dell'onrenive di divie alla simemone di fae: | Did Seee.)

Cirganixzeazione del servizio del persumale durante Iz passa dells amivita didatiivhe; (Conirat.)
Verifica dell smuarione della canmantarions collemive inlsprativa dhistingo netl uiilices delle nserse,

-

& o

AGIBILITA' SINDACALE, ASSEMBLEE, SCIOPERIT

ART. 9 PrRMESST SINDACALI RETRIELIIT

1

X

LY}

iy,

Il meonie ore dej pormessi spettant &lle REU & da quesie gestito autonamemente, ne. Sspetio dgel et
sassima atribuite (30 monuti per vani dipendente @ serazie con sunaaile @ 0P indeterminale).

I componens dells REL hanna thalo ad vanfnere net luoghi & lavaro dei permess] sindacali relibuili.
ginmalieri wd orari, per Pespletamentn del loro ma ndato, v anche per presenzisre o cunvesinl @ Songresst
di natura sizmlacale o per la propria arrala smducald,

1 permessi sindacali rerribuit giorpalicn od oran seuo cquiperalt @ il gli cffen =] senaaw prestale, ¢
possana essere curnulati per periodi anche fremionall e scaman o irasfecl conscnsualments fra metnbzl
della REL cletta, sempre acllambito del monts rre spetlaots alle RS

| permessi sindacel non pussue supcrare bimesialmenle cinyue gioral lavorativi &, in teni caso, dodiel
siorni nel come dellFannn seolastica. Per i persumale ATA sone possibil: permessi finn a 20 gierni per
un maseime di tre volic sifannn, che cientrano nelle ore di permesse o disposizione dell).5.
Fachiedenle.

La verifica delletforiva uliliczazione del permesse simlacale da pate def delegao REL sperra
unicaments all" (L5, d uppartenenza.

|.a Fruisdone dei permessi sindacali & comunicata formalmente al Lingente:

¢ calle sewreteric remlonali delle QLS. se & trams della quota di permiesst di propria Compeiena

# direfizmente dai membr della 25U, per la quesa o loro spelianza.

To comunicazione va resa almens 28 ore prima dellutilimn del permesse, salv ces pauticnlar
nprimogabili. 7




#. La conccssione dor permesst S configure coie v aite dovern, 3 orescinders dalle compatibilitg oon lo
eslaeree G s2rvizic,

ART. 11, PERMESS] S1%1AC AL %0N RETRIBUITI

1. | memba deile BRET o deeli orasni stemutan dejle O0L35. Rappresenlative, possono (muire o permessi
sindacali non retibait per parlscipare a lraltative sindacali, comgrassi o convegni fino 2d un messiro o
okl giogel 1o,

2 Irer garantite la fensdonaliid dellaivitd faverative, il componente REL ne i comumesaone senils a
Dirigente Seolastien di regele 48 ore prima, salve casi pemeolan improsogshil,

VoL werilice delletfertiva rilizrarione del permesse sindacals da pame del delegato R5LD spema
pmicamente o005 di appactenenza.

ART. 11 BACHEC A SINDACALE

Viens collocats una hacheca sindacale auto gestira & drsposiacne delle REU, dove hanoe 11 diritlo i
alfigeere materiale dioimteresse sindacale ¢ di lavers. Stzmpatl ¢ documenti

passona essere inviali zelle seuele per Maffissione dicellamente del e Q055 territosiall. 1
Dirigente senlasiicn si impegna o Lrasmeticrs per quanto possibile lempestivaments alle RS
malerials sindacele porvenuate.

A2 AGIBILITA SINDACALE

T laveratori facenti parte delle RATT hanone 11 diritie @1 comunicars con gli altrl lavorararn;
della proprie istilueivne scelastica per mativi di interesse sindacale. T lavorator fucenl parle
delle B56) henna dirido all’use di un lecale idengo per le riunioni ¢ passong usafroire dei
seeuenl secvizi della scuala - fax, fomocopiatnce, telefone, posia claloomes, el elsmatiche,

L seereteria defl isliiusdone seolastica rilascers sempre ricevotla o protocollo per @ decemenl consegnali

ART. IR ASSEMEBLLE SISDACALI

[, L assemblee sindacali durants Uoraria di levoro sono nnmmalmente dellz dorsta di due ore e nguerdana
turti o parte dei dipendenti. secundo le modalith previsre dail s 8 del CONL 217

2. L asscoblec possong esscre indetle:

# g ciasenno dei enmponenit della RS imsizmes a nna o pl Oraaniezasion sindocalit

+ dalla masaicranza della HEL:

#  delle strotture provineiali ¢ regionali delle Onmnioaeaom Sindaceh di categona avern dintto a
senal delle disposiaem vigentd.

La convocamione, ba durals, Insede fooncondale con il capo di i2iiate 9 2serna), Vordise del siomu {che

deve rivuardars materie d7interesse sindecale ¢ del lavoro) ¢ Peventuale partecipazione di responszhil

sindacal] selemi devono 5000 COMMINIcas per isomtin, o con [bnogramma o fax, almena i@ giomi prima,
al capa di stituio. Per le assemblee Tuond ozeiio di servizie il preavvizo & ridetto 2 3 glosnd

4. La comunicazione relativa all'indisone dellassermblen deve essere affissa all’albo deliMistilwzivne
soolastica ¢ commnicars a murtn il porsonazle mteressale nelle stessa momala in ol perviene &, comungue,
i tempeo wlile per consentine al personalc in servizio di esprimers |3 propriz sdesicne.

%, Contestuglmente allPaffissione sl albo della comunivacions deliaesemblea, 11 cope dMistiluly proveederd
ad avyisgre Wile il pegsonale inrercssatn mediznie cireolers mlema (che deve essere firmala per presa
visiome) al fine di wocceoalicrs in forma sentra la dichisrasone imibviduale di pareciperione del personale
i servizie nellemario dellasssmbles e conseguenternente predisporme gh apporiuni adempimenti per
conschrire |a parceiperone.

B, Al perscnale non interpallamn, noche nom e sleto informale (oo ciempio parché o servizio su pid sedi)

nem pub cssere impedite di perecipare all7assemblea.

La dichiarazione individusle ¢ preventive di patecipszione zile zssemblee, cspressa in foma somt dal

nersonule che inlcnds pameciparyi duranls il propoio oo di servizio, $a tede al dod del eompam del

Lad

mnnte ore individoale, : ; _ S
) Ky ’ Iulll o "%.- =



1 pamecipani alle zzsemblee non sono tenull ad apporme e di prosenye.

Il nersamsle cun soponn di Juvere & sempo ndetermingte ¢ deteruingia ha dinito @ saslecipare, durknls
Vorsrio di lavemo, ad assemhles sindacal sen decurtazioni della esibuzione, per 1) ore pro copite per
T sealastico. Mol cuso che assemblea s svelea in una sede diversa de guella di senazio, 11 Dinzente
Ceolastico cousentird ad veni dipendente che parecipa all’assemblea. 31 t=mpo necessario per il
rapginngimento della sede deilfassemblea ¢ per i} rientro in ssvizio {eff CDOR - Criierl per I
51;:.'5?:” crte delle assembles tormtormal Dl TNER2003 - Am. 3.

1 Dirigente Seolastice sospende lo stivild didamiche dells sele glassi 1 cul desenti hanna dichioralo di
partecipare &l assemblen, avvertenda |z famighe ¢ disnanendy uli cvernuah ineressi o usciie anticipale
deeh alunod.

. UDmzndo sone copvocate ssscmblee che orevedonn Ja parferparions del persomale ATA, i Diigenre

Sealastion o le B.S.U. srahiliscono prevestivements il numero dit JavorEtor necessario por aRsiourars
cervizi csscnmiali alie ativira indilTecibili secondo il conrmtto mlegrativo A A

1 persemale copdingeniale viosoello priontanamente A i ochipendenti ATA che mon adoriscnno

Al azsemhblen = in casn di adesions tolgle, all@verso la lurpazione.

T.e sescmbles che colnvelgone solo I personele ATA possonu svolgers erche in wrario rermedio.

on pussone cRsere convoeste asssmblos noore coincident con lo svolaimento desh soroting finsl e
coglt esami.

La jodividuzie e prevestive volontd di periecipadons alle sssenbles sindresli, espressy W thrme semila dal
nersonale che intende partecipacvl durenle 3l areprie vrario di servizin, fa lede A fimn del
eompato e’ monte are individnale =d & inevoeshile, Tpanesipanti alle assembles non sono wenn ed
aoperme fmme di prosenza, ne ud assolvers ad alti nlterinm adempimeni.

I auaziene dell’at, § comma 5 lottera b COML 2006-09 suil’assemblea sindacale. s parecipa tutto i
persumale LA & comungue gRrERLi:

I-2

]

Iy Le sorveglisnea allingresso da on collakorstors seclastion che svolperd anzhe tunwione di
cenlrelinists dalla slewsn postazione ¢ da alire collaborators che anmerd Je sorveplianzz dei lecsl

del 1% plane dol plesse centale, Alra umilis verrd garantile per ognl plesso steecalo.

3 Loespleizmenio deile alre ailivitd indifferibili coinoidentt con Vassemblen sfaducele.

3} 1 Dicsttors Ameministratve individucrd |8 persani o ¢ persnne prorilariaments fre ool che
soma: dizponibili e non pamecipena all assembles v in 020l caso sceon dis il eriterio della roteaione.
el individnazione s rendc necossada per assicurase atliviey non differbile comeidente com
assemblea sindacale.

ArL 14, NORMI IN CASO DI SCIOPERD
a) BIRITTO M SCIOPERO

is comunicacione. da parle del IHrigemte Seelastieo. dellindiziope diowno sciopero, prevista
dallarticols 2, conma 3 dell’sccorde llegato el CONL 19982001 sulle norme d1 attuasions della L.
14690, Jeve casere Tesi nota a toti 1 lavoraton delle scucls eorro A8 one dall’ ernanazions o rcesume
della comunisazions da parle Gl iretlors regioaale.

La somunicesions del Dirgents Scolastizn aveerrd in forma serille e sad fama cireelure oIl itecon
dell"istitata framite i personale wusiliario. per consentire una ponderala valutzzions della decizions da
parle del sersonzle.

A sensi dellarl, 3 dell accordy aif eitarn, il Dirizente Seolastico dispone ancha il prowvise i sciopern
ulls famialie.

ai sonsi dell'am 5 ¢ 4 dell'accordn sull attvaziens delle L. 146/90, allegato o CONL "898, 1l 1imgents
Seplastion invilerd i forma seritta il persomube a rendere comunicazions volontana cinca adesione alin
sciupers cntrn il decime gioma della comumearione della proclamiaeicns delle sciopera uppure enrmo il
quinio, yualors |o seiopere sia proclamata por pit compcti.

i preciza che evenmeale comnumicazione i mlesions &l sciopero, da parie del singolo Javoralote. non ¢

abklinateia, © che i singola lavorztors ha dinite & aledre allo sciepero anche senva PreEvVigd., |

i o




P

-
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In

b) SERVIZI MINIMI ESSENZIALL

1l conrinaentamento di perseuals o casn 1 amopero Dxucda sola il parsonglc ATA od ¢ caelusivemenly
Mmaliczate ad assienrare le prestazieni indispenssbili previste dall'act. 2 comia 1 dellacoordn
sull stsagione dells logge 146/00 e della leage 830200, numche della conlruttusione nearativa a livello
naziomale dell' 3. 10.9%.

Messupa forms di conlinuentamaento & previsia per it persenls dogents.

Tl personele contingentatn va scelle priorianamente tra 1 dipendentl ATA che nan aderizeona alli
seiopern © in case di pdesions tomale alraversy una WrpaERIone equa spect fivata nel contratie di istmie
relanivo &l porzonale ATA.

I soweeile individoare ha 1 dinto di esprimers, entre il giome successivo alla feczions della predetta
commmicarions, lu volontd di aderine allo sciopero chicdende T consesusnte soslitiziong.,

alluzsivns dela logee 120690 1 140 @ della legpe BNZ0ML nonche dells commmmttamons inlegmaliva o

vello oodonzie dell’ #1089, concernente § oriterl generali per la determingzione dol contingont: ATA

neccssart ad assicurars e prescnze ndispensahill per garannme le prestacon necessume allo svolgimentn

delle allivics direrte © sirumentali fgusrdann Peffeluasioas degli somnn, degls esami finali e depli esemi di

idomeils & per wuantive 1e vigilane deali inpian e delle epparecchisiurs {clevatore per disehil cleld,

somennda sulle sevpenti quantiid minime di pesenale neccssarie neile singole siomats lavarative o in caso

di ssicpero

Kede Crsirale

Tumild  assislens ammimistrativo
Tumit: eollabumiae soolesticn

l unitd assistenie lecnicn
Succursale via Tiolooeima

Tomith collsboraters soolasiios
Succursale via Modica

Tunith  eoliahorators scolasuco

pualira Seormeoe sciopesd eontinuativi, 1l contingente minimo verrs Adelinite con convicasone delie Rl

delle 0055, In oevasions di ciaseuna sxione di sciopere o relazions &l quale vanmo garantite prestazim

indispensabili, il 1hagente Scelestico, anche sullz bese delle cormunivazion: velentaic del poersenale,

melivideerds, | nominativi del personale da impeamare,

ABRT.1S ACCESSr AL ATTI

i

comsentita ned limili @ nelle madalita previste dalla legge vigente.

PARTE TERZA
ARFEA DEL PERSONALE DOCENTE

A 16 MODALITA DI UTILIZZO DEL PERSONALE DOCENTE IN RELAZIONTE AL
P.OLF. EASSEGNAZIONTE PLESS]

Liprezenza nell” imbincen di stodi;

Nesioenzc di gomazn,

Fequa distribwsivne pes uso dei lhorulor @ dells amrezzaime;

Ajoqua chistribumione dei compitl

31 1 persenals bonefizizne della lepge 10492 ha dintio di seepliere La sede plo viciua al suo

domicilio sempre chie i siano dispontbilid S
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- b
Py j bt .
¥ " II| .I £ JI‘:" .
.\_ : 'lr-\._ i I||I o
i I | " ek
i bt | s W !



AR 1T MODALITA WARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DY LAVORO DER DMK NTI

I."orario di lavorn del perseaale docenle in oramio enlimeridiano s ped svelgore i § giomi selbunall ¢ pus

T 'n-i:-_w_l::: LB gInTTio 1oer,

1. Looraria del sinpala doceste viens srtcolalo in base ad esigenze didatiche e di fupciapalitg del servicis.
lene nd o conin subordingramente, delle richisste dellinteressio per I arribzicae el aiorne liberr

T sl case Ji cancomena s pm decenti che ehiedozni 10 stesso momur ke, si tormd comib del 1-Ex__:1_1¢|17;
criterts rrmasione del giomo Hbere sentite i coliepo det dasen.

3. Lroracin siemalien massime di ciaseun dovenle deve casere. di norma, dr 4 ore.

4. Tnopwni case nom s possoho seperare ke 8 00 impegne gosmeieno. considorando Laite le anivitg
d’ i|1-hr_ LTIBIELTD C auelle funzion gl ad eese

. Man sard mossibile alenn ehblize d servizio che, &n corché pon conlimuetive, 1 profrrgga alirs il
Mugatl deile nomne vigont,

6. Dursnte i i periedi digtermzinne dellamivies didamics: lesivita, recdporm AMPICITELCONE JOCITICE

appa seolastiva, assemblea depli sradents, pariodn surcessive gl termuine delartiving dicdzitew, psrioda 1

sellembro-inean deile lemiont, soe., il persomale doceste © tenuls 4 prosiers ey Tao solo por le stivid

arupranunate del TLE. ¢ per quells deliberate dal Collzgio Tkﬂ:cnli

Prertania 1 docenti non song reniti el ubbligo delia Grma o alla formale prezcazs nella sowels ac arermi

in cui non sl svelgsan le allivith m queslion:

2 Wel formulare Fosario delie ledoni. 51 deve sumantire nniformits di trattaraento, leeesds can per
ciasens doconie del numern delle enteate &z ore 08,10 ¢ delle wcite alle ore 13,34,

.

U % dard lullavia precedenc, nelle opond per I"articoludone deliorario, 2i dipends I o & vt
accomare esinenes di salule. ai doccnri genitor: single con figli inferior ad § anmi. wi dipendeno o
Familiari 1n handicap, o tali da dehicders assislens,

0 A3 docensi che wseltuizcona dei npest per allatamenta (lege su coneedi pareniali} viene organizzsee
un vrarie deourtarn diocos margineli (inizisl o foull pells wattnateh lenesde coain ciedle richissis
dell intersssan, compatibilmente con le esizenze della didattics

] Mellfinseresse del servizin Vorario del decente s articely inomode da limitare e v Doche, ial

AUEnZIOne = EvTh 50[_..1-31-“]11“ nei coutronti del personale con umand paltiuen o el persenale e
knm]ﬂ“ld Togario con alre scvcla, specialmente sein altre Comane..

12, Le mumiont aorimeridizne svmome inigo non prims delle ore $00 ¢ ermine nos oiae W@ oare 13 AWl iz

ciurioni pomerdiune avrenmo oo en prima delis oo T-b Hi & temning pon alire lo ore 19,.30; la dureta
assima di nna Aunione  salva cccesionall csigonge - & Hsstr inoare § e ad etoczions .H--r-l- seTiiTL

ART. 18- ATTIVITAFUNAIONALI ALL INSEGNAMENTO

47 semsi dellamicoln 29 del CUNEA0OT rientrane nells attivild funcionsli sl msspoamant mse e
attivitk i prowammarione e verilics collegials (POF, fommacdons classl, rivmaoni per moteria, Lbri o
leste, efe ) svolle all inizic, nel corso e alla tine deli'annd scolasrien

f.e runicw degli 00, CC. commnque ardcolate ¢ be athivilis, colcaiabic it caratlers cellegiale (pumit a e
b comma 3 dell’ at 29 CONLY devano casers, di nonma, calendarizeate dal 13 5.l miae delPaons
seolasticn e la durats complessiva non deve, di norma, sopersre le Hbame: Le 40 are rappeesen e wn
telly mwassimo.

i la par..,.,-.-m.u-::nnn:: alle atlivi di carattere collegiale o slie aitivit collegiall, comunyue aiicoiziz che
cocodeno 1 mit 4 oni &l CONL in wigore. cestituizes prestacivne Ji amivits rgrinntiva £ dF dinmo il
relebzions previsla por tale ativila,

e riumioni del Collegie Docent ssrammo seopnicats pubblicarente slmene 3 gg. prims eleifa lars
clleruazione, & mend he non Tieorrann cast di necessia .

.l-

] Alla L':J::'.Ll[‘L..C"IE' pne deve cREne HII:_"_'d_I_.J ita 1A AOCWIE NS E T T cieminiels cires E'Il F.rgr.-mt;ﬁi |aEts
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6. 1Callegi avranmo una durata massima di 2 are. Per cocegonalb esimenae il D5, chicdord o]l Ascemblca
i1 consonso per prolungame o durads. :

mogl miang annuzle delle amvita collegizh 1l Dingeate Geolastico e conto delle csipenze det docent

cap un numeso di 2lzssi superion a anguoe,

Te sivaioni collesiall dovrann Lenorsi nel pomariggio di qualsias glome .

9 1l calendario delle auivitg wmnuali degh OOUCC samd g2posia | verre moedificars solo o caso di
Cpproraabili nesessia in seguito supavvemite). Surd curs della Dirigenss assicurare informadons ol
sinpali dipendenti.

1, Per tuie o rwmoni i Difgente Seelastico predispone medisore cirvolare lz comvncarivne i oorma
almene cingue gomi lvorativi primea. 13l circelane deve revare iTarario &inicio e Uondine del gierno

==l

e

[

della rinmione.

ART. 19 MODALITAT DI SOSTITUZIONE DEL COLLEGHI IN CASD I
SUPPLENYA

A cuusa dells complessita, del pumero dei dacent m servizine del numern dei plessi sells souols, oo san0
. possthili modifiche di ozarin o curaitere conlinuative tihi die pendere compatibili Persrie del decente assents
eon quelle del docente dizponihile. Pemania mm & apphicahile am. 22 comma § della legge 448/ 2001

AE 20, PERMIEESSI BRIV

1 sermesst brevi vanno melicst @ concess seconde quanto stebilito dallar. 16 del CUNLe verranno
recupclEH enlro | due mest successiv dando arionlé alle supplemes (. 16 2.3 del QUNL Z007).

1% Taalicms eE ol _r_1r_;]_']_'|_'|c.15;-i hreyi ool pEITIES] relmaniii. il docente, dieto richicesta fommatale, 5]1.11'.1
nsnfroire della seambio & cran coz elio collega che eraicur por semi Jo sceinbio, 1S, avtorizecri Iy
seanbia previa valytemone delle mativictond ¢ somni arecindiz per le didattica.

7 1 pormessi per i divira sllo stodio vengone wsrfuil m tiferimento el vontratto ealletivo mieeranvo
roglone Sicitia vigenle.

ART. M. RITARDI

1 mterd sullarame di servizio deve mappresentars un faro assolulamente cocerionulel  ©550 dowTi gescre
contcgginto ¢ recuperain con sspplenye v ucl caral di reonpere. Qualusa devesse divenlare comporamenty
sisleruatiog o fequente, il 1inoens Soolaslivo atilvera i provvedimenti previst dal vigente CONL mEterE
di sarsiond disciplina.

PARTE QUARTA
AREA DEL PERSONALE A.T.A.

FINALITA

| presentc comtralle & finalizaie &l conseguimeadto di msulat di qualiig, effoacia ed clficwenss
nell'zregerione del semaze glaversn wne araanizravione del lavamo del pesscnale ATA, Tondata ¢, suila

=

pamecipasions ¢ valonaoedons delle compeienzz rrolessionsh df classuo

Arl. 22 CAMPO D1 APPLICAZIONE

Le dispesizioni contenme nel presente accorde = aoplicena @ mrtn 3l personuls ATA compresd quello a
tompit determningro.



Anr. 23 RICNIONE PROGRAMMATICA DPINLAIG ANNG
i

il 1

Comtesnealmente wlla definizione del Piana dell'Oficns Formuetiva da pare degh nrean: culleplsli o
arevedentomente al conflomra con la RSLL e le OOES L DS = il DSGA iprovia Teciprocd
comsultzeione), quslors sia in semvidu almeno PRO% del persamale previslo nel singali profl e
conmaaue non wlue @30 selembee diociaseun anoo senlasticn, coovoch la munione programmarics
A'iniie 200 por conoscers proprsle ¢ parcrl ¢ [& disponibilita el personele W merdio 3

s prepnizzazione e fepsionamenin ded sorvizl soolaslicl

#  cotes per la distnibweicne der canichi di lavorn:

o aricalacione dellomda di favers: Dessilnk, weroagiond, oranue plecseltioonale, serviae 50
Cineuuetae i

wrilizzarione del porsanale;

individuarione deali ineariehd speaiiien

individuazione delle amivitd aggiuntive da reribuire con ol Fondo dstiuge:

elletuazione delle prestaziom sgmuntive

individuasions delle chiusure prefestive dells seuole ool peniads
digiartichs = critesi per il recupars dellz are non Iyvorae.

Dielly tiumione viens redatto apposile verbalz,

Il DEGA lomala guindi una proposts di plana delle anivies = 2 setlopone o] DS por 2 s
adorione.

& W & ¥

M ocmbonen S660 previsie alivitd

~ "
 RARREE,
LTI

Arr. 24 - ATTUAZIONE DELL' ACCORDO
[

T1 D5, al tormmine del confronta con Ja LS LL o le CHRES.C
¢ udotts 1] peano

¢ e dd pebbliend alnsverso Ueffissone ali'alvo o 5o
¢ imcarica il D%G A della sun punnale alludeione

SMECheT deli” istin;

ART. 25 ASSEGNAZIONE DEL PERSONALK ATA. Al PLENS

]

¥

I

‘b

Pl

U mumera di it doi eoll. Scolasticl da assernare ai plessi & ogoeito di infoumaziene nneventivi,
Entro 3l 5 setiernbre di ogni anne scalasiea, 11 persenale pud chicdere Vasseenasdone ad altrn nlesao,
diversa da quelle assegnatopli nellsmmo scolestice precedente, presentande domanda serille al Diettors
dei Servia Gencrall od Amministaaniv.
1 personale ATA viens ssscgnale ui plessi innanzitulle provando & verificare 1o Bisponibilis dot singeli
dipendent a parili & condizione si sepuianng 1 emed seaueni:
a2 Dispombibila

Cuivgnze di sorasio

5

&
i Simergis e allinitd nell cspletamento dei compilt alludats,

M personale beneficizno delle Leggt 1204771, 104757, BT e 13172001 ba drartn 2 seeshere, b2 Lo
diverse sedi disponibili, quella pid vicina al proprie demicifio a prescindere dullo stares di ndeterminato
o determiman e v Javorite nellz Nesstbilivg delloramo di Lo,

Cruazie previste dal precedente comma 4. pud cvenmalmenis sszeec applicarn anche a singoll dipendoen
che perElli vnenas 31 TTovin i Sravi silwsimi pecsonali, familiusi /o di selute, droumnentabih.

T 195, zentite il Diretiore dor Servie Generali ed Aruoinistraria, all'sien della feesicie delie domends

Atllituding ¢ sutonatma ditnosteste;

volonlarie doi diendent ad effetiuare antivitd fumsivmali &l POF, comumice lempestivameants a

dipendenli siescl in quale plesso dolia scuela & necessano 'espleliomento di 121 faneiom.
p d| I 7

g
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ART. 26 RIFARTIZIONE DELLE MANSIONI

Ta Soarliziene delle mansion viene effelloels o mode egqeo a3l comera di personzle nszlane

OTEENICL.

Al persenzle dichizrat parmialmentle widonce & svolgers 1 DIOPS TRATISIGNT UL veRaono Ascgnate le

compeicnze cschme dal verbale del culleais medien; tali competcnze vongono assegnale ad sltro

personale dispanibile, dietro evenmale compenso loteane o cerice del Fonda distitule gqualora tali
arfivith comporine Lopegni semonivl,

3. Wel vase in ol non i sia persenale dispoadbils, @ lavom, verranne riperticd, in mode equo fE nmo i
persmale. von eselisione i colera che s trovand in particalar sitngzioni provisie dalla leters e dol
camnmia 4 dell'ert, 24 soprs slenvato ¢, qualora deerano lo stesse condidont del anmma prevedenlc
COIIDCASATE.

Nell assepnaziene dells mansiont deve essere fonuro presente il eriterio della rotaiene ¢ dell"equitd sulla

!__l

hase delle disponibilith @ delle amtimding del perzanale. La continuitd nell’espletment dei ceuipit dlexi
sottor inleressali sard gamenlia con lo seembiv i pfermadeni < di conoseonza professionale dol
apreanale coimvoln mella rrazione. Totee il 30 setiembre i agm sono scelastice, il Diremore o Servizi
Cienerali =i Amminisirativie o gpplicedone delle direttive & massimz del T5 mdividea s mole
definitiva di servizio per Ianna i corso, in base ai criter stahilit del sopra elencato amenln 24

ART.27 ORARIO M LAVORO - MODALITA® ORGANIZZATIVE

| Lrarario i Tavore, di norma, & di ssi ors consceutive aniimeridiane per sei miomi coseourm.
2. Llerario @ lavoro massime giomaliens & di sove are.

Ll

|z ore i servigio pomeridiane prestate a completarmento dell prario d"ubbligo devono, di noms, sssere
propramma per almeno e ore consseulive seeondn le esigonze di fanFinnamenie delly sonala,

4. B¢ la prossamions loverativa cocede [ sei oze continuative, il parsonale nsuinnsce, @ nokiesli, di noa
petsi G iretn 33 il al fine def rocupers delle crariie; pslusishe b el csmmple. Srimeimmiis i
del pasto. Tale pauss dove essere commmgue previsia se Porsrio momeliera & supeciore a 7 orc e |2
mibmt Cerl. 51 CORNL 2406090,

Taiché orarin di servicio dells scunla preveds Ja prosenea Jf aitivith enrricniare dalle ors 300 alle are
13,15 & il Consiglio d'istitne, come de Carta Jei Servizi, he sabilice Capermra della scunly dalle o
7001 alle ore 19,30 por eonsentire sia o svolgimenty di evenmuali corsi e progelld previsti dal FOF, Ja
realizzamiome dei proseri del PO & PO ¢ gli IFTS e per conseatine nna adeguata pulica dei Iocali
scolasticl, i semazin polrd esscrs orgamizszl su luld,

8. Mell'orueniczazione del termi e degl eran, coms da arm. 3% del CONIL 2006-200%, sl rcpgono in
ermsideraeione le richicste dei levorator: deme richissie vengono soonde se non delerminano agareyi
porsonali o familian per allaltn [zvoralort £ comparihilments cen e esigenze di sema 7in.

I hase 2] funricnamente dell intern servido scolastica venmone, di norma, previsti § seguenn turmi di
lavore ed il gomero di unitd 3i personsle per ogmuno i ossi:

(=]

-

| | Assislentl Adnmimistaty Collabergtom Scolastic Assistenti Termic _
| Criorno |Secle - | 1o 2 amita Sode— T umild 2 Saccursali & zeniic ol o 3 a7
¥ i | 5 porma nes | Tunili - 2unith | adereramn fra fe
| i SEESNTI | it succrirsall !
I Lumedi 814 |'-.?_1,.;._ 1%.30) 701250 b —14 |
! Mamedi | 512 1430 = 17.20 | 7.30 =193 745=1345 8- 14 .
Merealedi [R-12 | | m30-1930 3 14 |
Gloved F-14 1430 — 1730 (7501920 | ¥ 14
Venerdi |8 14 | 7N = 1830 ' A—14 |
|

szhato |8 14 | A0 - 14.00 _ b — 14




U Utticio 4i Didatiics & aperto el pubhen ned wioaal di imeds, mereeledi o venerdt dalle gee 100 alle ore
1200 e pei gomi di mertedi o miovedi dalle ore 1320 alle ors 1730, U undsd di persenals anooinistrasiva
pofri svolasee Uamtivild pomnEridizng o con gre olme orari d abhklien dalle are 14,30 aile ore 1730 ¢ wamine
la flessibititd Jdi arana delle ace 11 30 alle vre 1754,

Durare le velutdoni perodiche apli ahmni & durante lo svolgimensa di ogni genere di gsEmi |Taperiura
pormnenidiaua dells seuela pud protrar fing alle ore 2100, Lins unild mnministretiva svelaecd ovario che ve
dalic ore 13,20 alle ame 15300

Su rclicsta deghi inlcressat, muelhvata de exigenge persomali o famulian, & pewsibils lo seambin gomalierd
el tarme di Javaro fermo restandn Tequilibeio orana del scnizin prestale da ciasounn.

| arario ¢ lavorg recepile dalle amivila {oraric ardinario. flessihile, plurisemimanale, tumi, eco, ooo.) &
Jelinite per tulto Fanno seolastice. [n easo di proprammagivng di orario Messibile |2 assenze dell nleressato
e delemminann credild o debin i orarie i gquanto Porario df servigie alornalicrs resta di & ors,

el mese di gaesta, orerio di lavors =i arlicalers n & ore continualive antimeridizne.

ART.28 RITARDI

Mentre i conferma Fapeiicazione dell” a1 del ML HI0808 i paricolsre 51 solwlines che | ferm
restando i1 rspetto dellomsio sssegnato, Pevenmzle flando sulforime & ngresse non puled avers caramers

birndinale. Se il ritarda & infesore @ frenta mingth ped essere [oupersio anche lo 10330 QoM 4 riciicsts
aell® rmercssan & dietro comsense deli amministrazions . prelungands Patano di usciia, Se ol mlandyy &

supeTivre @ tronta minull sard recuperato 0 dase alle esigenye di servizio ¢ eomungue entre uliima giomu
del mese sucsessivi.

ART.29 PERMESSI ORARIE RECUPERI
[ permess: simo autorizrad dal Divettors del Servial,

Salve mtivi imprevisti 2 aprevediBili, T perinessi devong essere richiest eli’inizie aded turm di servizio o
saranmo cuneessi salvastandanda il numero minime del personale i servido.

leore di permesso devena cssers recuperatc onimo i odue mesio suecessivi o basc slle exigznie di
servizio, sonlito 11 lavaratore mleressan

Pud essere richiesie in lnage della retribuziane 1 recupere df {212 ore anche in foimz di comispondenti ol
ginmi di ripeso compensative compatibile con le caigemee dell” Latituto.

il giritto alle studio per il personale ve garantity anche alraverss armicalariom d'vraric. tuzal di lavoro che
auevaling gl studi. diversa impesma per e sl spemntive e i wrensificarione, incerichi legatl alls
realizzesone del POT,

ART.30 RILEVAZIONE E ACCERTAMENTO DELL ORARIO DI LAVORD

La presenss in servizio deb personale ATA viene mlevata con registr df prezenza. segnando oo Ji nizia
e il termine dolla prestadione Javorativa, inclusi gh eventuali permessi. le pause, le uscife antomzzale pe
servidit e le allivii segiuntive effermate dal lavecators.

Gl st della rlevaziane delle prescaze samo tenull da un delegao del Dirertore dei Serviel per gh

adempimezti provisti.

ART. 31 PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

1. La peceasid i svolacre cventuall eos cceedenll per [0 svolaimente delle aridts ondinerie deve casene
previsia nel mana delle arivits,

3 pali awivita saranne elfsluate priotterizmente dal personale resosi disponibile allinizo dell’anno
senlastioo: le oo cocedenti relative alle atlivith suddclle sl ligquidate cun il fonda dell™isunesione
ceolastica 0, & ockiests del dipendente, in altemativa al pagamento, ceuparate compulibilrente con le
crigene del soivizio.

4




3 Por qusnie non prevista dal piano dells amivill, i caso d esigence slmordingrie ol urgenli che s
duvassern prosenlars in carsa d anno, s ineressale prioriraramente il persunate resos] dispanibile.
. T recupera del pasamenio delle ore ecesdanti oom Apasi copensatne. in guanio sossibils, avismi s
richiests depl vteressati iu giorni @ perodi di minar eamico i lveio
7, Mol casp nessun dipendenie sia dizpomhils ad ellcmeane ume ecesdontl, Lo srosse saranme ripatine
wmado omagenea ta a1 personale con 1l eritedu della rotarione allabstica. con I”exeluzszone i colord
che 51 travano nelle condiziont previste dalle lepgr 120471 80377 ¢ 10492
& 1o modn amalosd @ quanto previsio 0ol punil precedcn T LT cortpatibili, 31 procedera per
T witivitd strpordinasie connessa von i progen finaneduti dal Fendo Turopeo e
1sttivitd leasts seli invarichi andrd verilicata rspetle ui risuiati consenuith ¢ 11 fungiane poira ossece
jssemmats ad altrs persona che 2e ahma dirille i base o3 crilerd specifict definit m conmraiiazione. 1
compensn della huzione seaiuntiva, ot cas & ripamite wa lors iy preparzione al periody elloriv d
svolaimento della lunsions. Nella atuibuzione degl wzarichi s dirvrd teoer conre dei henelicl JO o
allarl 7 e alla 2 posidone ceonatrics previsi del contrute I vienmo ecoromice 200493, { sequenic

(e

contramale 2357200t acoende 0N el 120030 20000

Y

| " amivitd celalive 2 deti aricoio e accordl & riferita

per 1 area A (Collaboratori Seolasticil, alle assisicazs agli alunsi divarsamenee abili e a1l wgsnizzazione
desli Wntervemi i prime soccorso con inpegna di una Salrs nel plesse staceate di Via Timloretic e di ks

umité ol plesso cenlrale:

oer Farea B { Assistenti Amministrativi 1. alla collahoraeione Rmyministralive varaitcrizeata da avtonunia G
respimesahiiid operativa nella gestions dei processi ammintsiacici ¢ contahili eft alla sustituzions del TASGA
pells amhbitn delle modalicg delinite per 1l persomale titelare della ssoonda posizione sconomca 0Fila
sequenza contrettuale 25072008 ¢ dell’accardn CONT el DRI03Z09

per Uarca B {Assisienti Tecnict) alla collaborazions levnica carslteniocsla Ju responsabiiisd o antonoris
perativa nell aranicaione nel plane di utilizes dei Jaberatori; nella gesions dei el dgdl sninenone
ceobustica con riferimente allatfidemente della ewstodia o gestions ael matenals didaitica, fegnicn ¢
scientifice dei laberatnn: nel suppema reenica per L@ aestone del progerd provist dal POTel sopporta
tecnica al piane acyuisti clanvo ai lubogator della aree di competenva con impepng 4 doe anitd, RNedla
evenluple assegnerions di fnverichi spoeifict o compin di perl cozplessits {ar.27 COWL 2002:05) rspeito
alle ulleciors mansiort di cui all’at. 7, i epplicherd quante previsne dall’an, 4 deli"ecconle &2 CURL
hienmio eronomicn 005 e dall gecords CONT el 1200272000,

A senst del 10w 150009 [e senune erogate Jalla presence conlmatledions sone finglizzate o migliormenio

del servieio ¢ 8l raggiimgimente di specifizi ohisiivi conuniserebili ancie da pane dol clftardini.

Art. 32 FERIE E FESTIVITA®

1. 1o fene . vanna tmite nel comsa di claseun anme scolastico sorepatihilmenle con le pggemive
estgenye di servizio rerntn conto delle richicste del dipendente.

I Le richicste & fere e o fostvitn sone suterizesle da Digiaccre Senlastion semtilo 0 Dicoamn de
Servixl.

3 L richisse per i periodn estive devono essere presentas entrn il L5 maggio por dar mode st Diretloge

ei Servizi o predisporce il piane senenals delle fede compatibile enn le esigenss del servizie e

considerande She
Mel mese i aposte. di normes i) fenzionamenie erdinarie deli istilccone scolaslion sard parniite son

la presenza di: VR
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| ass.iﬁ':nli_ eI sl GV
Asalsienli leomiv
colluburaton scolesic

Fel case o cui i Al persunale di una slessa qualilica rickieda Ly sesso perdodo, sard modificats la vhiesta
&l persomzale disponibils o s adotiale un sistema di rotazione snmuale, tenendo prescate evenmah vincol

ceeciiv &l Mne di conscntire a tulle 1 persensle di fruice di almene di 13 glomi continustivi di fere nel
periudd cstiva le richissle strano comungue autodzzate entro 2 mess di maggia.

| evenluali vagiazion dei piano delle forie, anche per evitare danmi econoanict al levomamne, divrunin
avvenire solo el esclusivamene per srovi © motivate (i leuss semitta) esigense Qi servizit.

Le lerie saranno mnviate silame sealastco successiva [ di nomna cora il 30 apole) esclustvamenss in czso
i partivolare csigenee di servizio overo mulivate esigenze di castiere oorsenale @ d maialta che hanno
impedite il vodimento di wllo w i parte delle fege ool corsn deillanne seolastice di eompetena,

i By

Art.33 CHIUSURLE PREFESTIVIL

Su deliners del Consiglio d7lstinno in veso di sospensione delle it |z ehiusura defla seuola nci
winmt prefestivi ned pesiodi iu eni non v sone allivicd programsmate, e Q5¢ DAN [RVOTATE SErENTO recupeiane
e 1l e SLCECEIVO O CUTTILIL e in concomdisne cod I E."-'igﬁﬂ:.'.t di wervizio 0, doeTi L'n[:rir: L
chinsurs prefestiva con forie  oppure 90MT8 imipegnare wre o 3V prestale in eccedenza ail orario di
SCIvizin.

Art.34 FIANODELLE ATTIVITA®

31 1 plane delle mrivitd del parsonale ATA 2 predisposto dal Thretlors der Servizl

A1 Per predisporre il plane dells alivizd il Dizetlors del Sonaz svitlme apposila Sunione di sorvizio con il
personaie inlersssana al fne i awguizine pareri, pruposie © dispenibilin por Varbicel oo dogh oran,
por Ia mpsrivions dei caricht di lavoro, il gumera e le disporibilitg del porzonale da msseimare alle 2cdi
della somola ¢ ad evenluall covss soralt

3y 1 piang viene formulate nel fspetto defle fnslivh ed ehicnivi della scunls contenwli nel piaae dell”offeria
formativa deliberato dal Consiglio di Cirsalodistile = contlene "assegnarione alle sedi covrdinaie,
plossi, seriont slevcate o repati, Ta Sparlizone delle mensiont e dei carichi di levara fras il personale (o
uraanico, erganizzasdone dellerario di Tavero, del mmi, degh amn. la necessiid di ore eecodenls,
I mssevmacione delle fnzioni agaivntive e delle silivitd ACCERONIe,

6d Nellargumizewedons del favora oun send colpress le ssizenee decivant dalla corccesione inowsa d
locali seotasticd ad enti o privati. o guante detie neeessitd somo & cancy del soggeite che bereficia deila
LU L0,

71 1] Diretore dei Scrvizi individua il perzonale owl zssemmere 1o mansiond, 1 mrm e gh oran, sulla buse dei
eritert individuali nella presente intesa @ disporrd organiceagione del lavore con il piano delle alliviia,
conencnts ghi impeomi du svolgere per lullo anne seolzsticn.

71 Le dispasizioni di lavoro del personale ATA venpono cfferfuste del Ireltors det Servis,

§) Allalho della scuols seré esposte un prosperta generele avalitice con Mindicazione di mansieni. i e
orar assegnal o vigscuns 1nitd o personale; copia del prospello sard consegnalo al dricgan sindacali.

|0} Terme sestanda Uorariv i servizio definite dal CCNL. il personale assistente lecnicy della qualifica ed
aren di perlinenza potrd essere impeenaso nel lahoretorio BT L o in sirm lshoraton. Tele cucastanza
vorrd analiticamente spocificana nel plano delle strvied,

|1y Per geante riguanda 11 Lovoro amminislrelive 51 procis che tuile te arutichs o e nare in entrala e 10 uscita
donranmu eseore somaposte ¢ visions @ eontrollo del DAL in oumi caso pra JX 53000 softopasle alla
firma del Tireente dovranno sssere siglate ¢ verifeale dallo stesse 150G A,
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Arl.35 SOSTITUZIONL ASSENTI

Vi ellemuar preavyiso se | sostmizione implice moditiche fspetto all oraric di lavare

Va previsio un cvonmsle compensc 207 foramio per inlentifcRFIONe:

Voanme Test ool 1 it che satanoe seauiil polic sostitsicud del notsenale ssenls seoundd QUAND PrSvisin
nel sonra cirare arl. 4 punlo 5

Ari. 36, PULIZIA LOCALL

Itz i perseaale ansilizric in servizia nella seds conliale @ :lur:l‘v i s2rvisie i via Tintoretto & kmuio od
inlearars fa pulidz elletoais della dits estermna @ dal personaie ™ Cielat” in relocione aile AIECENETIONG 1
plant ¢ al compant ssoondo [ districaone di ol al plano de:l'l? aryivité OO0

1 IMNOA omsunizza la propria presciza inoservise ¢ i proprio lempe di lavers j.'l"'" I onre s
sceonda onter: di Nessibilitg, comunicendalo al L5 ¢ .J-:--uh:n-dn il Fspeiln delle seadonz: amratnial
& lu presezza negh Organt bollegial nei yuali € componente £ dicito

Art. 37, CARICH DI LAVOR(Y - ROTAZIONE

. Mgl nspetin deila sabvapmandia del servizie, Uprgenizzazione del daving deve geisniic finogu
distribusicns dzi canchi di luvera tra il personele spparcnente allo gigsse profila. neomende al sstema dells
rozivne, salvo she per d cas i disponihilitd velontazia a lavort rlenuli magginrmaniz pesant.

T A Ll foe le pari concordane nell individuars @ seguenti servia dei collaboratort senlastct i vrdine
decrescente tspetio al carico di lavono:
Kervizio foborators recmict

Sepvizin pofesieo

Kervizio aule
Servizic uffici
Servizie pocliseris

I
3. 11 nemern di presenze in servizio per salvaguardere i serviel minimi nel perindo dai 217 lugho 40 31 agasto
Al
v due Assisrent ammirasiativii
. lue Assistendi loomic,

tre Callzhoraton svolastion.
L oners di presenze in secvizio per salvaguerdare §sonaz mimimi nells seliinsang 9i Forraghsin EREL

. due Assislent] amminisiralivi;
Cunt Avssislenti toonici;
i, due Collzhomaion scolasticd.
%, [1 memern o preserer in servizio per selveguandare L servin minimi sel Matalizio @ Pasquale sars:
m. lre Assisient! amrnimisimalivi:
Ti. UM Assislenl] Sonick

i tre Collzbomatom seolasticl,
9. Nel caso i ocui le Achisste di ferie o foslivila soppressc dovessers essure inonuimers 0le 0a non poter
rispettare 1 crileri g riporars, i THSGA sentird |3 disponibiing el personale interessalo, per ogoi profile, a
m-:ndjman woiomlanaments Lo mohiesle; se le ccitvazione & impossibilitd conticoerd = permaners swd
adutlabo 5 sisnoms delbs rotesione su base annuale; estcaendd & sorte la ety delValfabote da o imiziare.

1L Snccessivamenic i 1350 A rendes noia il pane dells fede i

11, ' easere possibile Lo scarmbio del o 6i ferie fra il personsle detla sresse proftio e guelilies oo anche
il periadn conoortolo.

12 51 pud variase d'u fhicio it piano delle forie per mativans aatgenae i servizdd.

L3, Loeventuale riliu alls epncessivoe delle ferie richisste deve risulere da provvedimenin adesmailamenie
motivale ctro ©serming sepra stabilin al comuna 5 precedente. La sanssis Nspasia nemth g G i Tomnim

-
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Art. 38, FORMAALIONE

|2 seuala pud orgunizears i propoo, o oagriunly el piaod provinciali, attvitd di aggiomemento cozn il [owdo

micn asseymelo alle scuolo.

Ferma restanda | normativa riguardante il diritte all' sgmiomamento ¢ la formazions per tema il porsonsde

AT A, in case i neesssatia mdividescons di prionind, siappheheranome 1 sepuent critert

1 Bpnaver pertecipale a corsi della medesime specie.

Priociti per il personzle di ruolo ol fne di garantire una Zicadua della formazione in relamone alla
continwila del servizio:

3 Efiiciensa ed efficacia dimosteete nel senvixdo von rilerimena sl FOE di Esiituen,

Lu partecipazione ad eltivitd Ji lennazions pue avvenire dwanme Famanio di lavoro - e ore cecedent svolts

fuor Terario di lavern possuno sssers recuperate (o eventualmente refriboitz in relasione sl presente

acrnrdn)

I oeritorl di soclta tra recupere o pagemente delle ore di formazione agruntive | sarammo ceppostate alia
dispunibilith finanziaria, alle richizste di wmo il persemale. al tenzienamensa dell’inia det senia
suzlizn, leenicd & Aouninisrranvi

(310 obictrivi prinmilan per lo fomazions sono:

Assislenll Amministrativic Augiomauocnta sulle medalith vperative di nfermsrizzazione del MPL allz lues
delle muove disposizion minsteniali (stipola connati, ratamento del foscicely elellzonice. ticostrrzione di
carricra, o utilioseaone dei programmi infomneticd di basc).

Assistenti Tecnich: Assiomamento su approfondila conuscenza stmstsi ¢ relativa reenalogia- Tecsniche
miomatcie.

Collzhositort Scolastici: Assisrenza Hendicep, wilizze memd meccenicl e inlomoelicl. suppedte arivith
simministrative = dideitiche.

ART.3% APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA SUL TRATTAMENTO DETDATI PERSONALL

Tura i personsle & tenuto ad osservare la normativa sul atiamente ¢ ftufela der dan persanal metlende o
atle le necsssaric artenzion in celadone alic varic tipolrgme d dal,

Tn pasticulars 1 dati sensibil verranne custudiil | por §remp: necessan el trallamento, con la cantels del ¢aso
arzando carells o Gle paalleli a quelll normali che verraona ripasts omospeeifel atehiv di sicunsea.

Varrd , per 1l persnmale estruner al wattamento speei feo, i divicto di accessa agli uificd,

Le vate € i regisini che contenoone dall persobali di vana nalure, isemedislasente dops o cozsulizzions
donranmo essere custeditl negli armadt o nel cunlenitos. g

Cani ufficia dovid essere dliiuso a chiave. 1 possibilite i accedanvi sard dats sole agli incanican.

PARTE QUINTA.

AR, ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA SULLA !‘iI[’.l.EI-tI".}EI.-t
Si atlua peesse [ lstinte la nomativa vizente I matoria di sicunees ne .|I_'I.:'_L!E]"i di Javorw con rifecimscnro g
OO, 2002-200 5.

i1 Tra le RSLL Pincaricato come Repprosentante dei Tavorzior per lo Sicwrezza, accode a mita o
dacnmentazione relative @1 amazione del Do n 8108,

2} 1 diripente sedlastics fomisce alle RS, zd inixio anme scolastion, nas decumentzrdons su lutle le weion
atlivale o oaranzia deil applicedons della narmative vigente in marzria di sienrerrs;

Il Responsabile della sicurerza cura la difusions dell”informasdons Ira i levortond & partecipa alle arivita di

13



formazione specitic, accede & oo 1 luoght di Javors i ragione el suo wandato al Ooe G adempiers ol suo
et i L

31 RAT. he dinte alls infomoasdon ¢ alla documentezione relati alla valutamione dei nseh, allz misurs di
prevenzione, nonche & guelle merenti Vorganioseiene dzl favaro, ali ambicoti di lvore, 1a catificezions
relativa gila idonsité deali edifien, gh infortuat, 1 servid di vigilenes e ha facella di lormoolere @ verbaliesars
proposte ed opiniend sulle wmatichs in matens di seureee;

Per Ias 2000/2010 s comeorda sulla wecessind @1 pamre enstznie stenzione 2lla nmazicne det fettor di
viselie ool lnoghi ¢ pasti di lvoro,

4} Fzsa va Dnelicoalo a

- rimarione dei faced 38 gschio ned labecator di chimes, mlomatics = kaloga;

altivazione infervenn relatna alla gpoioois dic aoedi. oolan elemriz or;

- allivazivme interventi legatl alla formazione e oreveriaune;

-zoquiste d matenale nfvmoativo ¢ di aggiomementn det sesponssbils della steareesa,

S0 canviens sullopporumite che 1 levosatord adderri ai wvidesterminali effestuine coa vsite specialisivs
aunusle ¢ cenfiuiscano, in conformitd alla Tegoi vivenil. dells peosa al lavors.

Mello spocifioe, s onnoomos s gquanlo semee:

W, Bopeetti tetelnti

1. | sowgesi lotslat suno witl colom che nelllistinizione scolestice prestano semvize com rappono di Tavery
subordinain, anche speciale.

2. Gl ostudenti delie Isteusion scolasticke 1 ocul peogrammi ¢ le cw ativitd didatticbe  provedzna
gupressamenie o fequenza di lzharetort com possibile sspesizions ad ageqi chimici, sl e biologici, Fusa
i macchine, soparscchi ¢ strumentl & Javarn, 0 comprese |e epparecchiature fomite d yvideslermimall sono
equiparats a1 saggett di eus al comma | precedente. _

3, Sona. alivesi da ricomprendere anche sl studenti che sono prescnti 2 scuela o omsds exlacunicalae
perché impeontl o avid complomentar ivi realsoate,

4. Ol studenis oo senu nemerdcasycete compneati a1 fim o degls ohblicht che o b coereds o
poreanale impeamato presso lan Scuola.

Lomnimgeres cdul

h)  Dirigente seolastico - Sicureen

.U L2 s indiwiduai come datore &8 Tavors dal TLAL n 292090 pravsesds al compits Ji
- gdezions di misure protettive m o maiens di lecali stromentil. matenah, spparecchiature, vidsoterminah,
g
- valutaminne de: dscht esisteni;
glaborazione del deanmcoro di valuterione de mschi con Pesplicttacione dei eriten di valeloaone seont,
le mrisure e @ disposilivi di prevenzions acdormat, il programma det suceessivi mighorameonts;
- desiomazione delle Mzurs, incaricals dell armazione delle misure:
- formazicne o informarzione del pemsonele e deglt studeal:

¢l Bervicio di preveosivne ¢ protezione dai vischi

1. 11 [mgente seolastico, n gualita 1 datore d lovero, organizza il servieio i prevengone e prolesione,
desianando por tale compite, provie consulterione del reppresentante det Tavomatom per la Sicurerza, una o
pil pessane tra | dipendent, o seconde delle dimensiont ¢ dellz semtmrs dellz Scuola,

2.1 lavoraoord desianati dal 10 % por el compit devono sssere Inonumere sulfGoiente, un Glelare ed un
supplenle pes oumi plano. possedare Lo cppacity neoessanie ¢ disporme di mewst & i lempo adeguati per To
svilgimente dei compit assermali, T Javomator cosi designan non possona subire pregindizie s cmnsa
dellartivitd svelta nell capletamentn del lomo incaricu.

1y Responsabile del servizio di preveazione ¢ protecione dai rischi

T R desioma i sesponsubile del scovizio di provenzione g proteaoene da nschi, Deesl deve reyuenstore

appasita corsn di formaione prevista dalle nonaiiva vigenme, i gl
| iy ._u" _|'. i 1=
._i _ III | I:'::' -



1 T T 8. pud desiznace quals responsebile del servizio Ji provenmione o profenone del mschi anche persia
mstorna alle scuola avente Litola,

£ 1 1% 5. pud desiznare quale sesponsabile del semvieie & pevenzione ¢ proezienc dai nachi anche
personake inmernn ad alie scuola, dispenibile ad azsumere Dincarice peropi Isbiluti e oin possesso Gells
attitwding & capacitd adeantar. In tal caso pussono S35CIC SOTINSCTILLE apposTle SuTIveTiAml,

ey Tocumente di valutaziene def rischi

L1 %, clabors i decumento & valvtazione del mschi avealendest della collzborazions dol responzzbile delis
arevensione & prawzions dal rischidepll czpert dellente lecele lenslo alle Teaniora degli odificn e,
eventualmente, della rutcla di csperd della sicwczza dei lavoratum.

i} Tuleln snoitaria

1. | lsvoraton addetld ad amivita per b guall la valmazione den mschi ba evilenzislo v nscine pes 13 seiute
son0 sorropaall a somvealianeg sanitara.

2. La sorveglisnzs sanitada & obbligatoria nel caso di levoratorl espasti & rischt specifici che lao louge
ndividua come particalarmente periculosi per la salwe, quali ol esempio Pesposizions ad agenti chimaa.
fisici = binlogici previs dal DR o 305056, dad DLwo o 27797, dal TLLoave o, THE2 & dallo stesse DLy
g BIOAA, rvvers Vuso sistematice di wvidenterminali per almeno quatite ore sl e, dedolle s
mierrugiont. @ per Vinfera sermimana lavorstiva,

b Lindividuasions del medieo preposte alla sacveglisnzs samians viene concordela dalle ASL o alie
srrsmre saniteris pubblice. sulla base di appasita convenzions, definits dellsomis sealastica compelente
per fErritoTio.

iy Rinninne periodica di prevenzione e protezione dai rischi

1. 0 D 5. dipsitamenre oomamile il responsabile dol sorvizmn di prevendone & proleacne dil rischi. Indice,
almeno wna valte all aneo. una riunione di protesione prevenziene dal rischi, slz quale partecipenn o sisss
dimpeite o Wi fuo ruppreseilaine, ene e presede, 1 respunsabile del servizin i provensdone @ proteane dui
fsehi, il medico compelente. s previsto, o | reppreseniante dei lavoramr per (8 sicnrere.

2, Nellz rivmanc 11 8, sollopone wll esame dai parccipanti:

il documenre sulla sieurcere:

Pidomeith dei meezi di proezione individoale;

i pragrammi Ji infommesdons ¢ frmazione det lavoratnm o Do dells sioueczas ¢ della s,

3. La rivniens di e al pome comma neo ba carartors deliherative e decisiorale, ma solo sunsallive

4, Per nend riunione vi cedatto apposiin verbale su appostlo 10EIST.

501011 5. deciders aulenomatmcite soaccnghiers o menw - i ol o In paiTe. § sugecrimenti scanarit dalls
rinnione, sssumendosi. in caso i non acooglimenta, la responsapilitd A lede mumeato accogioenl.

it Rappnrti eon pli Eoti lucali

1. Per gl stervendt di Hpo strutiarale D05, fvelge apposita Tormale richiests ail" Tate oeele mleressata.

2. In caso di prave od imminente pericalo iE D0 8. adotla tutth 1 procovedimentt ofF emergensz resl necezsan
della continuensa € ritond oppormemd per la sebvapvandie dells sicnrezza del levarateni © ne informa
empestivemente 1'Fole locale interessato,

' Formaxione ¢ Infurmeciode dei favoratori

1. 1 B 5., nei bt dedle msorse disponibili, dove realizzare attivild & lommadone @ i indornmazione ned
conlFont dei dipendeati lavorston e, ove aecessacie, deall alinm, com 1 mexe che riterrd pio opporiun.

2.1 Anivig di Turmasivne deve provedens almena 1 sello clepeati contemz minimi ndividusts del T 1
Lavoro/Sanitd del TRO1T507:

il guadro nummtivo sulls sioureza; P
la reaponsahilith penale & covile: i/
Y4 LY
o 5 1y
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abl oruanl di vigilanza:

la lutela assicorativa @ i pegistra degh infamuni;

1 rapport con il rappressotaote Gl Javerstem per | sicores:
Iz walntazions dei nsch;

i pripeipali rischi ¢ le misere di lalela:

|z prevemaone ncemdi:

la prevenzione sanitaci:

la [emmesione del lavaranan,

nonche guell presast dal Blaz 51

m)  Preveneivne incendi @ protezione contro rischi partieolar

1. E gpplicabile la nummativa sulla prevensione incendi e sulla protezione da agent chimico-fisizn-hinlagic
pacticalari provista del TPR 29070982, 0. 577, Do 1501971 o 277, DM, Ministere Interni
AE0RN952, PR E2/01719%%, no 30, ML Ministere Interni 4031908, C.M. Ministeso Interm 50541998,

n} Rapproscotante dei Lavoratnei per la siconezen

1. Mell onitd scolastive vengano clemti o designat nellambite delic REL & reppresentann dei lavorslen per o
sicnrersa (RLEY nel nemere di 1 viste che nell istilwsivne scelastics operana nan pitt di 200 dipendent.

T an riteameneo alle sttribweion Gel appreseriante ded lavomien por b sicureren, disciplivate dagli s
S0 Dles o1 /A (185 e 19 del precedenre 1Y Lova 62804) le parll concordane sy guanlo segael o
reppresenlanle def Tavoraior por |s siowrssee ha didvo di geeesso 5 leoght di lavors nel nspetia des Timil
provisi dalle legoe: euli seenala proventivamente af Thngeate seolastico lo visie che inteode B S negh
aerbicati di levoro: =l wigile pussong svalgersi enngiuntemente con 1 Besponspbile del servizio di
prevetiziene o un addeno da cuest moancele

s guedle materie per cun i DhLes 81 & previsn Pobbligo da pame del Dirigene seolastica di consnltars 1l
rapprescnianie del laveralon per la sicnwczza, Ia consltsrions si |l¢'=--: svoleere oo tnode da rorantire 12 sua
eflettiva ompestivied; perento 1 Didgentc scolastizo comsuliz il Rappresemtznle der lavorziem per s
sEUTrE,

Meb corso di wh consullesiont i rappresenzane det lrvoraton per fa sioureesa pud formulane proposte sugli
argomant ngpetto di consullocone.

it I 5. cansulta il rappresentante dei lavoraton per fa sicurszza mma Ualiro sulla desygmezione del responsabils
della prevencione ¢ protezione dai rischi, sella desigonezions degli adaetti allemergenza, sl Piano di
valulmedons dei nschi, soulla pragrammarione, realicudune e voriica

della prevenziane, sull prpantcaeione della torazione o della nlormaeaone;

il mpproscnrante dea lgvoratnm per la sivurecss ha diviton & neevere le mformazioni o la documisntzzione
refafive alla velulacioope dei rischr o zle misure df areveoziooe, noochd quells Wweientl oo zostanes © ©
preparali nenicalasi, le macching, 2li impisnti, Porgamicocdene del Javore e sh oambient b levoro, o
cemificazione relative aflidonsid depli «dificl. aali informni ¢ alle muledic professionzh; neeve, moltre.
infowmazioni proceenientt del servia 1 vl

1 D& su istaned del sappresenianne dei lavoralom per fa sicucczza © onid & focnice mirs 1o infermaziond ¢
la documentaxione rchissta; o sug valig, i1 rapprosentante det lavorslon per la siconessa e tenulo a (are delle
informazion ¢ dells dncumentusdone deevule un wso stretamente cnmmesso &lla sz fanzione;

1l mopresentante dei levorator per la sicurerza ha dicito alls formaeione scigntificn previsia dalPacc 37del
131es 81708,

| contenuti della fnrmasdome sono guseld orevist dal IR0 g= 81 e dal TAL Mimistero del Levomo e della Samta
del L&D/ 1897 con poasibilizd A percorss ummativ agpionlivi in considerazione di parminalar csigonze;

il mppresentante dei lavoratard per 13 sisurea non pud subie pregindizio aleund a cavsa della svalgimentn
della propriz amsd e ned seol conltewtd soapplicane Iz teiele previsle dalla lepze per le appresentanss
sindacali:

per IPespletamentn dei compitd di owi allsn 30 TTas B1L i Rappresentants del lavorstort per le sicurecs,
olirc al permesst gis previstl per lo aporesestanze simlacel olibizea uppesii penmcessi ocari. Per
Fespletamente degli adempimenti specifict previsti i predetio muente ore 2 Palliviid sone considesatl tempo
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di lzvomon.

) Controversic in maters di Sicoreees

1. In maritn & controversic che dovessero songers sull applicacione dei dirit di rappresentanza. informasions
o tormezioze, provisi dalle norme vigeah legislative e comiraliual, Ja funmenz dioprims Istanzs d
riledmente & svalls dall*orsanismo parviteticn territoriale provizio dall®en. 57 dei 1 Les 8108 | fara
salva |z via munsdiamale.

ART. 41 - APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA SULLA TUTRLA DEI DATE
PERSONALL

Yuma il personzle verrd “impegnato” con e respensabilith derivanc dal mals svalto. sella applicazdoae @ nel
cizpente della pormanva @l mattzmente ded dot oersenali {leeac sulls privacy .

L tal sense. o via specitica nomina, verranno elencaie e oree di perlinera.

Tutto il personale & tenuto wd csservare la normativa sol smatizmente e terels o dasi personal: mesfendo o
arfe be nooosspne atlemson in relwdone zlie vare Upologh: Ji datl,

In perticolare § deti scosibill vermanno enseoditl . per 1 lempl necessan af lrttamento, oon fa ceatels deb coso
creando carlelle o fle parallell o guelll normali che verranno riposte i srecificn anchis di sisarezza.

Vigers, nor il porsonzle estranen al wallemenle speeiBoo. O divicto di aeccsie deli wllcd

Lo oearte o §oregizmi cho enmtengono dag personali & vania paiim, icucedislamenis dopa o aomsutisdony
GUIAIND 3000 [posti kegli srmadi o no contemion.

hmi olfcie dosrd essepe chinso a chimve. 18 possihibidl i acceder sarh date ol agli inearican
Sullzrmmments 7 conlinues o svolgere la prevista Seasazione.

ART 42 - REVISTONTE DELL"ACCUNIMD

41 prococorg alle rovisione del presente accundo ove le nomootiva 4i cul olla fegee delesa £ 509 ¢oal Telmsoen
13004 =enizee chiaramenee :Ppi'i!_'.sm alls seqgoba eon mrgardo sl omenicocions degli affet | glla rsviziooe

delle selagioni sindacali ¢ delle maictic pgperte di contremazinne .
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