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Con LU'Europa investiamo nel vostro futuro!

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007- 2013
“Competenze per lo sviluppo” - finanziato con il FSE-
Annualita 2011-13

Prot. N. 1996/C9
Albo d’Istituto

Bando di Reclutamento personale con incarico occasionale di prestazione d'opera - PON
“Competenze per lo sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo — Obiettivo Convergenza - Asse I
- Capitale umano - Priorita n. 1 del QSN Miglioramento e valorizzazione delle risorse umane; -
progetti C-1 e C-4 relativi al bando prot. n® AOODGAI/4462 - 31/03/2011 (FSE)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Piano integrato presentato da questo Istituto relativo a:
Obiettivo C - Azione 1 - Codice C-1-FSE-2011-2914

Visto Avviso Prot. n. AOODGAI/4462 del 31/03/2011 di autorizzazione alla Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013
- Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il FSE.

Vista I’Autorizzazione al Piano Integrato di Istituto — Annualita 2011/2013- Prot. n. AOODGAI-12281 del 31/10/2011
Viste le delibere degli 00.CC. della scuola relative alle attivita formative di sopra riportate

Visto il verbale n° 3 del 08/02/2012 del Gop d'Istituto

BANDISCE

Un concorso per titoli utile alla selezione e al reclutamento di esperti madrelingua, uno per ogni
intervento, per la realizzazione del Piano Integrato di Istituto, in relazione alla seguente attivita
progettuale:

Obiettivo C - Azionel

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave, comunicazione nelle lingue straniere.
A) “Ports ouvertes a I'Europe”- ore 50 — (B1 - DELF - QCRE) Livello insegnamento:Triennio
B) “First things first” — ore 30 - (B2 - FCE - QCRE) Livello insegnamento: Triennio
C) “Ich spreche Deutsch” - ore 50 - (B1 - QCRE) Livello insegnamento: Triennio



Finalita:
> I moduli linguistici svilupperanno le quattro abilita di base della lingua inglese, francese e tedesca contribuendo allo
sviluppo della motivazione allo studio e potenziando altresi metodi e competenze, cosi da rendere gli studenti autonomi
nell’'uso della lingua straniera nelle situazioni di vita quotidiana.

A) N.1 Esperto madrelingua francese
B) N.1 Esperto madrelingua inglese
C) N.1 esperto madrelingua tedesca
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Il docente esperto si impegna a:

compilare ed aggiornare la piattaforma informatica;

concordare con il Gruppo operativo di Piano il calendario delle lezioni;
coordinare |'attivita formativa con il tutor;

eventuale partecipazione agli incontri con il GOP

O O O O

La partecipazione alla selezione & riservata a singoli esperti con l'acquisizione dei relativi curricula per I'analisi della piena
corrispondenza con i criteri individuati.
Per i docenti esperti il massimale di compenso orario € di 80,00 euro.

Gli aspiranti dovranno far pervenire per ciascun incarico a cui si intende concorrere:

- Istanza in carta semplice, riportante le generalita, la residenza, I'indirizzo completo del numero di telefono ed
indirizzo e-mail, il codice fiscale, I'attuale stato professionale, il tipo di incarico per il quale si intende partecipare,
come da allegato A;

- Dichiarazione dei titoli valutabili, come da allegato B;

- Dettagliato curriculum vitae professionale in formato europeo.

Tutte le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto “Quintiliano” Via Tisia, 49 e
dovranno pervenire al protocollo entro e non oltre le ore 12 del 29 febbraio 2012. Non fara fede il timbro postale.

In presenza di pil istanze, il gruppo operativo procedera ad una valutazione comparativa dei curricula e compilera
una graduatoria nel rispetto dei criteri dati dal Consiglio di Istituto.

Siracusa, 14 febbraio 2012

Il Dirigente Scolastico

( Dott. Giuseppe Mammano)
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Con L'Europa investiamo nel vostro futuro!

ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico
Dell’8° IIS “Quintiliano”
Via Tisia, 49

96100 Siracusa

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione tutor piano PON 2007-2013 Obiettivo “"Convergenza
per lo sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 FSE; annualita 2011/12 progetti C-1 e C-4 relativi al bando prot.
n° AOODGAI/4462 - 31/03/2011 (FSE).

(N.B. Ogni domanda con i relativi allegati é valida per una singola richiesta)
Il/la sottoscritto/a

Cognome

Nome

Luogo e data nascita
Residenza

Codice Fiscale

Attuale status Professionale

Sede di servizio

Telefono

E mail:

In possesso dei requisiti previsti nel bando per la funzione di esperto madrelingua:
O Ports ouvertes a I'Europe (50 ore)

O Ich spreche Deutsch (50 ore)
O First things first (30 ore)

Si allega alla presente il CURRICULUM VITAE in formato europeo ed il Modello di dichiarazione titoli
(ALLEGATO B)

Luogo € Data ......ccoovvevviiiienniniinn e

FIRMA DEL RICHIEDENTE




ALLEGATO B - MODELLO PER LA DICHIARAZIONE DEI TITOLI

N.B.: UTILIZZARE UN MODULO PER OGNI DOMANDA

Docente prof.

Tipo di incarico: O Ports ouvertes a I'Europe (50 ore)
O Ich spreche Deutsch (50 ore)
O First things first (30 ore)

Da compilare a
cura del
candidato

Riservato
al GOP

TITOLI CULTURALI

Titolo di accesso: Madrelingua

SI/NO

SI/NO

1.TITOLO DI STUDIO (MAX punti 30)

P.

Laurea quadriennale o quinquennale conseguita nei paesi dell’ area linguistica di
riferimento - punti 20

Laurea triennale conseguita nei paesi dell’ area linguistica di riferimento — punti 15 (non
cumulabile con il punto 1)

Altra laurea quadriennale o quinquennale oltre quella inerente alla tipologia del bando —
punti 6

Altra laurea triennale oltre quella inerente alla tipologia del bando — punti 4

Diploma di Istruzione secondaria superiore conseguito nei paesi dell’ area linguistica di
riferimento — punti 6 (se non si & in possesso di titoli superiori)

ESPERIENZE PROFESSIONALI

2. ESPERIENZE PREGRESSE E DOCUMENTATE INERENTI LE TEMATICHE
ATTINENTI ALL’INCARICO (MAX punti 30)

Esperienze pregresse documentabili in riferimento alle tematiche del corso in progetti
PON e POF — punti 5 per ogni esperienza

3. ESPERIENZE ACQUISITE IN AMBITO LAVORATIVO NELLA STESSA
TIPOLOGIA DI PROGETTO/INTERVENTO (MAX punti 10)

Attivita di docenza/competenze acquisite in ambito lavorativo inerente alla tipologia del
bando — punti 2 per ogni anno.

4. ESPERIENZE PREGRESSE NELLA STESSA TIPOLOGIA DI
PROGETTO/INTERVENTO (MAX punti 10)

Esperienze pregresse documentabili nella stessa tipologia di progetto PON e POF,
anche se non attinenti alla tipologia del bando — punti 2 per ogni esperienza

TITOLI PROFESSIONALI

5. CERTIFICAZIONI SPECIFICHE INERENTI LE ATTIVITA/ITEMATICHE OGGETTO
D’INCARICO (MAX PUNTI 20)
(Titolo valutabile solo se attestato da Enti accreditati e riconosciuti a livello nazionale)

Patente europea del computer ECDL/ altre certificazioni equipollenti — punti 4

Qualifiche attestanti competenze lavorative relative alla tipologia dell’intervento (valutabili
sulla base dei C.V.) - punti 2 per ogni qualifica — max 4 punti

Corsi di perfezionamento annuali, corsi di specializzazione annuali (valutabili sulla base
dei C.V.) - punti 2 per ogni corso — max 6 punti

Dottorato di ricerca — punti 6

TOTALE




