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 8° ISTITUTO  DI  ISTRUZIONE  SECONDARIA  DI  2° GRADO “QUINTILIANO” SIRACUSA

Prot.n. 1677/c14

Uscita            

BANDO DI GARA PER  SERVIZIO BAR  INTERNO

PRESENTAZIONE  DELLE  OFFERTE  ENTRO  E NON  OLTRE

LE ORE   12.00  DEL  15  marzo 2010

                        PREMESSA

Il presente capitolato disciplina la gara per l’affidamento del servizio di bar e servizio somministrazione alimenti e bevande di elevata qualità da effettuarsi a cura dell’Impresa aggiudicataria (d’ora in poi gestore), all’interno dell’Istituto Quintiliano di Siracusa.

Il servizio, oggetto del presente capitolato, si rivolge agli studenti (n. 1000), al personale docente ed ATA (n. 230), per la sede principale e della sede distaccata di via Tintoretto, nonché ai genitori occasionalmente presenti in Istituto. 

Per gli alunni di via Tintoretto il servizio verrà effettuato dietro ordinazione giornaliera. Altre eventuali utenze verranno individuate di concerto con l’Amministrazione Scolastica.

Il locale da utilizzare sarà costituito da un chiosco posizionato nel cortile dell'Istituto, lato via Polibio. Il chiosco dovrà essere posizionato nello stesso luogo in cui si trova analogo chiosco costruito dall'attuale  gestore specificatamente autorizzato. L'eventuale costruzione e l'eventuale allestimento del chiosco sono a carico dell'aggiudicatario.

L'aggiudicatario dovrà provvedere a richiedere al Comune nuova autorizzazione specifica per l'eventuale esecuzione dei lavori. 

Il servizio si attiverà previo Nulla Osta dell’Amministrazione Provinciale proprietaria dell’immobile.

Allo scadere del termine l'aggiudicatario deve operare il ripristino dello stato dei luoghi senza nulla a pretendere per le opere che si vanno ad autorizzare.

La qualità del servizio richiesto viene intesa in senso ampio, comprendendo:

1. l’arredo (comprensivo di impianti ed attrezzature) che il gestore dovrà fornire e disporre con gusto estetico e qualità i materiali;

2. qualità degli alimenti: freschezza corretta preparazione, varietà;

3. pulizia e cortesia del personale.

L’offerta deve essere riferita alle modalità precisate nel presente bando: 

ART. 1:
ENTE CHE INDICE LA GARA

8° Istituto di Istruzione Secondaria  di 2° grado “Quintiliano” – Via Tisia, 49 - 96100 – SIRACUSA - Tel 0931 411986 – Fax 0931 32794.

ART. 2:
CATEGORIA DI SERVIZIO, DESCRIZIONE E LUOGO DELLA 



PRESTAZIONE

Gestione del servizio bar interno al cortile presso la sede dell’Istituto.

ART. 3:
DURATA DEL CONTRATTO

Dal 01.04.2010  al  31.03-2013. 

Ai sensi dell'art. 23 della legge 62/2005 non è ammesso procedere al rinnovo o alla proroga del contratto.

ART. 4:
TERMINE ULTIMO PER LA PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE

· Le offerte dovranno pervenire, pena esclusione, entro le ore  12 del giorno 15 marzo 2010 in plico chiuso, controfirmato e sigillato sui bordi di chiusura all’Istituto scrivente;

· Il plico dovrà recare all’esterno le seguenti diciture:

· offerta per la gara gestione del servizio bar interno;

· nominativo, indirizzo recapito telefonico e eventuale fax dell’impresa mittente.

La consegna del plico rimane a esclusivo rischio del mittente.

ART. 5: 
DATA E LUOGO DI APERTURA DELLE OFFERTE

Le buste verranno aperte presso i locali dell’8° Istituto di Istruzione Secondaria  di 2 grado – Via Tisia, 49  il giorno 17 marzo c.a. alle ore 10:00

ART. 6:
PERSONE AUTORIZZATE A PRESENZIARE ALL’APERTURA



 DEL PLICO

Alla seduta pubblica sono ammessi i partecipanti alla gara oppure loro incaricati, se muniti di regolare delega e documento di riconoscimento.

ART. 7:
AGGIUDICAZIONE

L’aggiudicazione provvisoria avverrà entro il 22 marzo c.a. e formalizzata mediante comunicazione del dirigente scolastico, alla quale seguirà la sottoscrizione del contratto. L’aggiudicazione diverrà definitiva solo dopo l’effettuazione dei controlli, la verifica delle dichiarazioni allegate all’offerta e l’esame di eventuali ricorsi che potranno essere presentati entro 15 giorni dall’aggiudicazione provvisoria.

ART. 8:
CAUZIONI

La ditta aggiudicatrice dovrà presentare alla stipula del contratto, una cauzione pari a € 2000 (duemila).

L’amministrazione scolastica, al verificarsi anche di una sola delle condizioni di cui al successivo art. 18 del presente capitolato che impediscano il regolare perfezionamento del rapporto giuridico, ha facoltà di trattenere la cauzione a titolo di penale.

ART. 9:
IMPORTO CONTRIBUTIVO

Il contributo minimo a base d’asta è fissato in € 4.000,00 (quatromila/00) da corrispondere annualmente all'Istituto.

ART. 10:
MODALITA’ ESSENZIALI DI PAGAMENTO

Il contributo così come risulterà dall’offerta dovrà essere corrisposto all’Istituto in due rate di pari importo alle seguenti scadenze:

01 aprile di ogni anno 50%

01 ottobre di ogni anno 50%

Il contributo verrà annualmente aggiornato secondo le variazioni ISTAT al 01 settembre di ogni anno.

ART. 11:
CONDIZIONI DI PAGAMENTO PER IL PRIMO ANNO DI CONTRATTO

Ai fini dell’allineamento annuale alla scadenza dell’anno solare per il primo anno il pagamento avverrà per i mesi che vanno fino al 31.12.2010.

ART. 12: 
VERIDICITA’ DELLE DICHIARAZIONI E VERIFICHE

L’accertamento definitivo in ordine all’effettivo possesso dei requisiti autodichiarati sarà effettuato dall’Amministrazione in sede di approvazione dell’aggiudicazione in capo al soggetto aggiudicatario. 

In ordine alla veridicità delle dichiarazioni dei concorrenti, anche  non aggiudicatari, l’Amministrazione Scolastica potrà procedere ad accertamenti a campione.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti hanno valore di piena assunzione di responsabilità da parte dei dichiaranti.

La falsa dichiarazione costituisce causa di esclusione alla partecipazione a successive gare per ogni tipo di appalto.

ART. 13: 
RAGGRUPPAMENTI DI IMPRESE

Non sono ammesse a presentare offerte imprese appositamente e temporaneamente raggruppate

ART. 14:
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA: REQUISITI TECNICI, ECONOMICI E FINANZIARI

Il plico dell’offerta dovrà contenere a pena di esclusione:

L’istanza di partecipazione alla presente gara sottoscritta in ogni pagina dal legale rappresentante dell’impresa e redatta in carta legale dovrà contenere:

· abilitazione  a svolgere l'atività di somministrazione al publico di alimenti e bevande (Iscrizione al  REC o Attestato di Idoneità rilasciato dalla Camera di Commercio o Attestato Professionale Regionale);

· dichiarazione sostitutiva di atto notorio autenticata a norma dell'art.38 D.P.R. 445/2000 da cui risulti che il concorrente non si trovi in alcuna delle siuazioni di esclusione dalla partecipazione alla gara prevista dall'rt.11 del D.L.gs n° 358/92 e in particolare:

· la propria attuale condizione di occupazione o attività;

· il curriculum dell'attività precedentemente svolta;

· assenza di condanne penali.

· fotocopia del documento di riconoscimento del firmatario in corso di validità;

· la formulazione del contributo annuo (scritto in cifre e lettere), in rialzo, di cui al precedente art. 9;

· le seguenti dichiarazioni:

· l’impegno a praticare per tutta la durata della concessione i prezzi indicati all’art. 14; tali prezzi possono subire, per l’intera durata della concessione, solo aumenti entro il limite massimo delle variazioni ISTAT al primo settembre di ogni anno, con arrotondamento come previsto dal successivo art. 31;

· l’impegno a corrispondere alla scuola il contributo annuo;

· l’inesistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 11 del D.L.vo 358/92;

· di applicare nell’esercizio oggetto di bando il sistema di controllo dell’igiene dei prodotti alimentari basato sui principi HACCP ai sensi del D. L.vo 155/97;

· di essere in grado di presentare idonee referenze bancarie;

· di essere a perfetta conoscenza di tutte le prescrizioni, norme ufficiali e leggi vigenti che disciplinano la gara in oggetto e di garantirne l’adeguamento alla normativa;

· di aver preso integrale conoscenza delle clausole tutte contenute nel bando di gara e di accettare le predette clausole in modo pieno ed incondizionato, ivi incluso il versamento del contributo annuo;

· di aver preso visione degli spazi – soprattutto in relazione a quanto precisato all’art. 20 – e delle condizioni tutte di esecuzione del presente appalto e di averne tenuto debitamente conto in sede di formulazione dell’offerta;

· di impegnarsi a prendere visione del piano di sicurezza dell’Istituto e di obbligarsi a redigere un proprio piano di sicurezza che sia congruente con quello redatto;

· che nel redigere l’offerta si è tenuto conto di tutti i costi derivanti dagli obblighi imposti dalla vigente normativa in materia di sicurezza e protezione dei lavoratori, nonché delle condizioni stesse di lavoro;

· che le attrezzature e gli arredi sono completamente a carico del gestore e che tali attrezzature e le macchine sono rispondenti alla normativa anche in termini di sicurezza;

· l’impegno a garantire la presenza di un numero congruo di persone nelle fasce orarie di maggior affluenza (intervallo);

· impegno a garantire la pulizia del locale destinato al bar ed al relativo spazio esterno.

· Documento DURC aggiornato (Dichiarazione Unica di Regolarità Contributiva;

· Certificato di regolarità fiscale.

ART. 15: 
 PREZZI dei prodotti richiesti

L'offerta deve riguardare tutti i prodotti di seguito elencati pena l'esclusione dalla gara.

	Elenco n. 1

 (il prezzo di ogni panino passato alla piastra può essere incrementato fino a  10 centesimi da non prendere in considerazione per il calcolo del punteggio di aggiudicazione)

	PANINI
	

	g. 100 CON PROSCIUTTO DI PRIMA QUALITA' g. 40
	€ 0,70

	g. 100 CON SALAME DI PRIMA QUALITA'  g. 40
	€ 0,70

	g. 100 CON MORTADELLA DI PRIMA QUALITA'  g. 40
	€ 0,60

	g. 100 CON PROVOLETTA DI PRIMA QUALITA'  g. 40
	€ 0,65

	RUSTICI
	

	PIZZA A TAGLIO pomodoro + prosciutto g. 200 a porzione
	€ 0,75

	PIZZETTA ROTONDA  pomodoro + prosciutto g. 160
	€ 0,65

	SFOGLIA  prosciutto e mozzarella g.160 a porzione
	€ 0,65

	CALZONE prosciutto e formaggio g. 160
	€ 0,65

	COLAZIONI
	

	RAVIOLA con ricotta artigianale g. 150
	€ 0,65

	RAVIOLA con cioccolata artigianale g. 150
	€ 0,85

	CORNETTO con marmellata g 140
	€ 0,65

	CORNETTO con cioccolata g 140
	€ 0,85

	BRIOCHE artigianale g. 90
	€ 0,45

	CAFFETTERIA
	

	CAFFE' caldo a tazzina
	€ 0,50

	CAFFE' freddo a bicchiere
	€ 0,45

	CAPPUCCINO a tazza
	€ 0,70

	CIOCCOLATA a tazza
	€ 0,60

	LATTE a bicchiere
	€ 0,50

	LATTE e CAFFE' a bicchiere
	€ 0,60

	THE' caldo a tazza
	€ 0,55

	THE'  freddo a bicchiere
	€ 0,50

	CAMOMILLA a tazza
	€ 0,35

	BIBITE
	

	ACQUA MINERALE NATURALE in plastica cl. 50
	€ 0,50

	COCA COLA in lattina cl. 33
	€ 0,75

	SPRITE in lattina cl. 33
	€ 0,60

	FANTA in lattina cl. 33
	€ 0,75

	SUCCO DI FRUTTA in tetrapack cl 20
	€ 0,60

	APERITIVO analcolico cl 10
	€ 0,65

	PASTI
	

	PASTO COMPLETO: 1°, 2° contorno, dolce e bibita
	€ 5,50

	PASTO COMPLETO: 1° contorno, dolce e bibita
	€ 4,50

	PASTO COMPLETO: 2° contorno, dolce e bibita
	€ 4,50

	PRIMO PIATTO e BIBITA
	€ 3,50

	SECONDO PIATTO, CONTORNO e BIBITA
	€ 3,80

	Primo piatto: cannelloni o lasegne o rigatoni al ragù o al pomodoro

Secondo piatto: cotoletta di manzo o pollo; pollo o salsiccia o pesce
	

	RUSTICI PARTICOLARI
	

	SFOGLIA PROSCIUTTO + MOZZARELLA
	€ 0,85

	CORNETTO NUTELLA
	€ 0,80

	ROMANA
	€ 0,80

	SOMBRERO
	€ 0,80

	IMPANATE
	€ 0,95

	CORNETTO CON CIOCOLATA BIANCA
	€ 0,95

	CROSTATINE
	€ 0,90

	CORNETTI MIGNON
	                                € 0,50



	PANINI SPECIALI
	

	g. 100 circa PANINO CON NUTELLA g. 40
	€ 0,80

	g. 80 circa TRAMEZZINO g. 60 salumi
	€ 0,95

	g. 100 circa PANINO PRIMAVERA g. 60 salumi
	€ 0,95

	g. 100 circa WRUSTEL + SALSA + MAIONESE g 90
	€ 1,15

	g. 100 circa PANINO CON CRUDO E  SVIZZERO g. 60
	€ 1,15

	g. 100 circa PANINO PORCHETTA + SALSA + MAIONESE g. 60
	€ 1,15

	g. 100 circa PANINO CON SALAME + PROVOLA g. 60
	€ 0,95

	g. 100 circa PANINO PROSCIUTTO COTTO + PROVOLA g. 60
	€ 0,95

	g. 100 circa PANINO MORTADELLA + PROVOLA g. 60
	€ 0,95

	g. 100 circa PANINO CON PANCETTA g. 40
	€ 0,95

	g. 130 circa FOCACCIA GRANDE g. 70 salumi
	€ 1,15

	g. 130 circa FOCACCIA VUOTA 
	€ 0,75

	g. 130 circa FOCACCIA IMBOTTITA g. 60 salumi
	€ 1,15

	CALZONE CON SPINACI
	€ 0,80

	CALZONE CON PATATE
	€ 0,80

	BEVANDE
	

	THE IN LATTINA
	€ 0,35

	BEVANDE GASSATE IN BOTTIGLIA
	€ 0,35

	SPREMUTE DI ARANCIA O POMPELMO
	

	BICCHERE DI ACQUA da g. 20
	€ 0,85

	LATTE DI MANDORLA
	€ 0,90

	CONO
	 € 1,15

	GRANITA
	€ 0,10

	VARIE
	€ 0,95

	CRACKERS
	€ 0,95

	FAZZOLETTINI
	€ 0,95

	Elenco n. 2
	

	PANINI SPECIALI E ALTRO ALLA PIASTRA
	

	g. 100 circa PANINO CRUDO MOZZARELLA E LATTUGA G. 60
	€ 1,60

	g. 130 circa FOCACCIA CAPRESE CON MOZZARELLA FRESCA g. 70
	€ 1,40

	g. 100 circa PANINO CAPRESE CON MOZZARELLA FRESCA g. 60
	€ 1,10

	g. 100 circa PANINO CON MOZZARELLA, SALE OLIO E ORIGANO g. 50
	€ 1,00

	g. 100 circa PANINO CON TONNO LATTUGA E MAIONESE g. 70
	€ 1,30

	g. 100 circa PANINO CON COTTO E  PHILADELPHIA g. 60
	€ 1,30

	g. 100 circa PANINO CON CRUDO E  PHILADELPHIA g. 60
	€ 1,40

	g. 100 circa PANINO CON BRESAOLA E  PHILADELPHIA g. 60
	€ 1,50

	g. 100 circa PANINO CON SPECK E  PHILADELPHIA g. 60
	€ 1,40

	g. 100 circa PANINO CON CRUDO E  SVIZZERO g. 60
	€ 1,20

	g. 100 circa PANINO CON COTOLETTA, KETCHUP E MAIONESE g 130
	€ 1,60

	g. 100 circa PANINO CON CORDON BLEU, KETCHUP E MAIONESE g 130
	€ 1,60

	g. 100 circa PANINO CON HAMBURGHER, KETCHUP E MAIONESE g 130
	€ 1,60

	g. 100 circa PANINO CON SALSICCIA, KETCHUP E MAIONESE g 130
	€ 1,60

	g. 100 circa PIZZOLO SALATO RIPIENO g. 60
	€ 1,60

	g. 100 circa PIZZOLO CON NUTELLA g. 60
	€ 1,60

	g. 80 circa TRAMEZZINO CRUDO E  PHILADELPHIA g. 50
	€ 1,30

	Questi prodotti  sono passati alla piastra.
	


	 Elenco n. 3
	

	CIOCCOLATINI – SNACK – CARAMELLE
	

	DUPLO, KINDER MXI, TRONKY, KINDER CEREALI, TC, BACIO PERUGINA, ORO CIOK, ORO STELLE
	€ 0,50

	TWIX, MARS, M&M'S ASSORTITI, LION, SNICKERS, KITKAT, BOUNTY, SMARTIES, BISCOTTI RINGO, OREO, WAFER LOACKER ASSORTITI, BAIOCCHI, BARRETTE FITNESS
	€ 0,80

	BARRETTE MANGIAMI, TAVOLETTE CIOCCOLATO MILKA
	€ 0,60

	MIKADO
	€ 1,00

	CARAMELLE ANICE, MENTA, MOU E FRUITTELLA
	€ 0,05

	CARAMELLE STICK PERFTTI ASSORTITI
	€ 1,00

	PATATINE AMICA CHIPS ASSORTITI, PATATINE SALATI E PREZIOSI ASSORTITI, FONZIES, YONKERS, VIRTUAL, RITZ CLASSICO E CRISPY
	€ 0,80

	CIPSTER E FREEKY FRIES BUSTINA PICCOLA
	€ 0,70

	CIPSTER E FREEKY FRIES BUSTINA GRANDE
	€ 1,00

	CIPSTER SCATOLA
	€ 1,40

	CREMA DI CAFFE'
	€ 1,30

	BRIOCHE CON GELATO
	€ 1,50

	FANTA, CHINOTTO, FANTA LEMON DA 33 cl
	€ 0,75

	SUCCHI DI FRUTTA SANTAL 250 cl
	€ 1,00

	THE' IN BOTTIGLIA SANTAL DA 50 cl
	€ 1,00

	THE' IN LATTINA ESTATHE DA 33 cl
	€ 1,00

	THE' IN BOTTIGLIA ESTATHE DA 50 cl
	€ 1,30

	COCA COLA BOTTIGLIETTA DA 0,25 cl
	€ 0,80

	COCA COLA BOTTIGLIETTA DA 0,50 cl
	€ 1,40


ART. 16:
CRITERI DI AGGIUDICAZIONE DEL SERVIZIO

Offerta del canone di locazione al rialzo; Offerta economicamente più vantaggiosa per l'elenco n. 1 e per l'elenco n. 2; Altri elementi valutabili:

Punti massimi 100 così distribuiti:

	Offerta al rialzo del canone annuale fissato come base in € 4000 (quattromila euro) 
	Punti da 0 a 40

	Offerta al ribasso della media dei prezzi relativi ai prodotti di pari peso, pari qualità e pari confezionamento del 1°e 2° elenco di cui all’ Art. 15 
	Punti da 0 a 20 per ciascun elenco

	Possesso di certificazioni di qualità, specie quelle di carattere ambientale e quelle inerenti ai trattamenti sociali del personale
	Punti  5

	Sistema di rilevazione del grado di soddisfazione del servizio
	Punti  5

	Servizi liberamente offerti – 2 servizi annuali gratuiti di buffet ognuno per  250 persone in occasioni che aranno di volta in volta indicate dall'Istituto
	Punti  5

	Sistema di igienizzazione, tipologia degli interventi e periodicità
	Punti  5


Formule di assegnazione punteggio: 

	Canone

b x 40

   a
	dove a rappresenta l'offerta massima fra quelle pervenute e b l'offerta dell'azienda considerata

	Prodotti

a x 40

   b
	dove a rappresenta l'offerta minima fra quelle pervenute e b l'offerta dell'azienda considerata


Per i prodotti  dell'elenco n° 3, il prezzo deve essere mediamente inferiore almeno del 20% rispetto a quelli praticati dagli esercizi esterni.


La verifica di detto 20% sarà effettuata con un'attività istruttoria specifica esaminando la media dei prezzi praticati da non meno di 5 esercizi pubblici sorteggiati.

Ulteriori generi dovranno comunque essere concordati con l’Istituto. Il loro prezzo sarà registrato agli atti della scuola, nonché comunicato all’utenza mediante esposizione, a cura del gestore, di un separato “listino prezzi dei generi non obbligatori” recante la firma del gestore e del Dirigente Scolastico.

 E’ fatto divieto assoluto di vendere alcolici, vino ed altre bibite alcoliche, qualunque sia il loro contenuto di alcol.

Non potranno essere venduti prodotti se non previa autorizzazione e comunque alle condizioni di cui al primo capoverso.

ART. 17:
PROCEDURE DI ESAME DELLE OFFERTE

Nel giorno fissato dal precedente art. 5 un’apposita commissione, formata dal Dirigente Scolastico (o suo sostituto in caso di impedimento), dal Direttore del Servizi Generali e Amministrativi (o suo sostituto in caso di impedimento), dal collaboratore vicario (o suo sostituto) e da un  Ass.te Amm.vo , procederà in seduta pubblica all’apertura dei plichi e alla verifica della regolare presentazione delle buste in essi contenute. Durante le operazioni di apertura dei plichi, saranno ammessi a formulare eventuali osservazioni i soggetti che esibiranno al Dirigente Scolastico un documento idoneo a comprovare la loro legittimazione ad agire in nome e per conto delle imprese partecipanti alla gara.

L’Amministrazione Scolastica si riserva di non procedere all’aggiudicazione qualora sussistano o intervengano motivi di interesse pubblico determinanti l’opportunità di procedere all’aggiudicazione.

L’amministrazione Scolastica si riserva di aggiudicare il servizio bar interno anche nel caso in cui pervenga o rimanga valida una sola offerta, purché la stessa risulti congrua a suo insindacabile giudizio.

L’aggiudicazione sarà perfetta ed efficace in via definitiva soltanto dopo che l’Amministrazione Scolastica abbia effettuato con esito positivo le verifiche e i controlli in capo all’aggiudicatario circa il possesso di tutti i requisiti di partecipazione richiesti dal presente bando come previsto al precedente art. 13.

ART. 18:
ADEMPIMENTI CONSEGUENTI ALL’AGGIUDICAZIONE

Il vincolo giuridico contrattuale tra le parti sorgerà, ai sensi di legge, dalla data di sottoscrizione dal contratto.

L’impresa aggiudicataria in particolare, entro il termine perentorio di quindici giorni, indicato nella comunicazione di aggiudicazione provvisoria, dovrà produrre con le modalità in essa contenute:

· Tutta la documentazione in originale o copia autentica richiesta dall’Amministrazione a dimostrazione di requisiti soggettivi, morali, tecnici, amministrativi ed economico-finanziari dichiarati a mezzo di autodichiarazione;

· Per la formale stesura e stipulazione del contratto, l’impresa dovrà presentarsi nel giorno e nel luogo che saranno successivamente comunicati dall’Amministrazione; in tale occasione dovrà presentare deposito cauzionale e versare la somma quantificata dall’Amministrazione Scolastica necessaria per il pagamento delle imposte di bollo e registrazione degli atti di gara e contrattuali a totale carico dell’aggiudicatario, in caso d’uso.

Nel caso in cui l’impresa aggiudicataria:

· Non esegua tempestivamente gli adempimenti di cui sopra;

· Non si presenti nel luogo ad alla data fissata per la stipula del contratto definitivo;

· Rinunci all’appalto aggiudicatosi,

· Non risulti possedere i requisiti richiesti ai fini della partecipazione alla gara, ovvero il possesso di tali requisiti non risulti conforme alle dichiarazioni presentate;

l’amministrazione scolastica si riserva la facoltà di dichiararla decaduta e di aggiudicare l’appalto al successivo migliore offerente in graduatoria, ovvero di indire una nuova gara.

ART. 19:
CONTRIBUTO ANNUO

Il gestore si impegna a versare il contributo previsto al precedente art. 9 nei tempi e con le modalità in esso indicati.

Il gestore si obbliga a pagare per intero il contributo stabilito senza mai poterlo scomputare e diminuire, qualunque contestazione o richiesta intenda promuovere nei confronti della scuola.

Il pagamento non potrà essere ritardato per nessun motivo.

In caso di ritardato pagamento superiore a quindici giorni, l’Amministrazione applica gli stessi interessi moratori di legge, e si riserva la facoltà di risolvere il contratto.

ART. 20:
UTENZE

I consumi di acqua, luce, riscaldamento del locale del bar, sono a totale carico del gestore.

ART. 21:
ATTREZZATURE E IMPIANTI

Il gestore si impegna a:

a) adottare tutte le attrezzature che permettono la prestazione del servizio con criteri di igiene, rapidità, salvaguardia delle qualità organolettiche degli alimenti, ecc.

b) installare eventuali appropriate cappe aspiranti a norma

c) Installare apparecchiature di qualità al fine di ottimizzare il servizio offerto agli alunni ed al personale della scuola ecc.. In particolare si chiede che venga sempre utilizzato lo sterilizzatore/lavastoviglie e che lo stesso sia di elevata qualità intrinseca e funzionale.

L’inosservanza delle indicazioni di cui ai precedenti punti a) e b) darà luogo all’applicazione delle penali di cui al successivo art. 35.

Il gestore si impegna al rigoroso rispetto delle vigenti disposizioni di legge e delle indicazioni eventualmente più restrittive dei regolamenti di igiene pubblica dell’Azienda ASL competente.

Risulta altresì a carico del gestore mantenere a norma gli impianti elettrici e idraulici, qualora questo si rendesse necessario in corso del contratto, previo consenso dell’Amministrazione Provinciale di Siracusa, proprietaria dell’immobile.

Il gestore si impegna a mantenere in buono stato quanto consegnato. Il rischio di eventuali furti o sottrazioni, perdite o danneggiamenti resta a totale carico del gestore, che dovrà provvedere ad adeguata copertura assicurativa.

Il gestore si impegna a provvedere a proprie spese all'allestimento del chiosco attuale in accordo con il gestore uscente o alla costruzione e allestimento di  un nuovo chiosco.

ART. 22: 
MANUTENZIONI ORDINARIE E STRAORDINARIE

Sono a carico del gestore le spese di manutenzione in quanto costituisce arredamento, impianti e attrezzature.

Caratteristiche, colore, forma e ubicazione di eventuali nuovi arredi, a totale carico del gestore, dovranno essere preventivamente concordati con il Dirigente Scolastico.

ART. 23:
PULIZIA E IGIENE DELLE STRUTTURE

Il gestore si impegna a pulire quotidianamente i locali destinati al bar comprensivi dello spazio antistante utilizzato dall’utenza e lo spazio esterno litrofo.

Prima della riapertura, dopo i periodi di chiusura delle vacanze natalizie, pasquali ed estive, il gestore si impegna a fare accurata pulizia dei locali, arredi e apparecchiature.

ART. 24:
DETERSIVI, SERVIZI IGENICI E RIFIUTI

I detersivi e gli altri prodotti di sanificazione dovranno essere sempre contenuti nelle confezioni originali, con la relativa etichetta e conservati in appositi locali o armadi chiusi e in ogni modo la responsabilità nella scelta e nell’uso dei materiali di cui sopra nonché il corretto uso rientra nell’esclusiva responsabilità del gestore trattandosi di aspetti connessi alla gestione dell’impresa.

E’ assolutamente vietato detenere,  nella zona di preparazione e distribuzione dei prodotti alimentari, detersivi scope, ecc..

I rifiuti solidi urbani dovranno essere raccolti in sacchetti chiusi e convogliati negli appositi contenitori per la raccolta.

La gestione dei rifiuti deve avvenire ai sensi del D. Lgs 22/97 e successive modifiche.

ART. 25: 
VESTIARIO

Il gestore deve fornire a tutto il personale indumenti di lavoro come prescritto dalle norme vigenti in materia di igiene da indossare durante le ore di servizio.

Tali indumenti saranno provvisti di cartellino di identificazione riportante la ragione sociale della ditta e il nome del dipendente.

Dovranno essere previsti indumenti distinti per la preparazione e la distribuzione degli alimenti e per i lavori di pulizia, in conformità della normativa vigente.

In occasione l’abbigliamento e il comportamento del personale dovrà essere decoroso e adeguato all’ambiente scolastico

ART. 26:
IDONEITA’ SANITARIA

Tutto il personale addetto alla manipolazione, preparazione, trasporto e distribuzione degli alimenti, deve essere munito di certificazione di frequenza al corso di formazione ovvero l’idoneità a prestare la propria attività lavorativa a contatto con gli alimenti, secondo la normativa vigente.

ART. 27:
IGIENE PERSONALE

Tutto il personale addetto alla manipolazione e alla preparazione delle bevande, pietanze, ecc, deve curare l’igiene personale e rispettare le più scrupolose accortezze igieniche.

ART. 28:
RISPETTO NORMATIVE VIGENTI

Il gestore dovrà ottemperare e farsi carico degli oneri retributivi, previdenziali, assicurativi, sanciti dalla normativa vigente, conseguenti all’assunzione di collaboratori, secondo gli accordi sindacali di categoria; con tale carico si intende sollevare l’Amministrazione Scolastica da ogni responsabilità inerente e conseguente. Le prestazioni retributive erogate ai dipendenti non dovranno essere inferiori a quelle stabilite dai contratti collettivi di lavoro vigenti nel luogo e al tempo della stipulazione del relativo contratto.

Il gestore dovrà comunicare in forma scritta al Dirigente Scolastico il nominativo, i dati anagrafici e i numeri telefonici di reperibilità di tutti i collaboratori, anche occasionali.

ART. 29:
QUANTITA’ E QUALITA’ DEI GENERI DI CONSUMO

Tutti gli acquisti dei prodotti necessari per lo svolgimento del servizio dovranno essere fatti dal gestore a proprio nome, con esonero espresso dalla scuola da qualsiasi responsabilità verso terzi per eventuali ritardi o inadempimenti nei pagamenti.

I generi di consumo devono essere di ottima qualità ed in quantità sufficiente a garantire la continuità del servizio di ristorazione, in particolare quelli a prezzo definito in sede contrattuale.

Il latte utilizzato per il servizio di banco dovrà essere di tipo “fresco”.

I prodotti confezionati dovranno riportare la denominazione dell’Impresa produttrice, ingredienti e data di scadenza.

I salumi dovranno essere di produzione nazionale, di prima qualità e senza polifosfati aggiunti.

Il prosciutto crudo dovrà essere di prima qualità.

Si ribadisce il divieto di vendita e somministrazione di bevanda alcoliche di qualsiasi tipo.

Sono tassativamente vietati, senza preventivo consenso dell’Istituto, lo spaccio di materiali diversi da cibi o bevande, come pure la distribuzione (anche gratuita) di omaggi e/o gadgets, anche se confezionati assieme a cibi o bevande. E’ parimenti vietata la gestione e/o il supporto e/o la pubblicità a concorsi a premi, raccolte di punti e simili iniziative, nonché l’introduzione nel locale di giochi di qualsiasi genere. E’ vietata offerta di servizi all’utenza quali ricariche telefoniche, biglietti dei trasporti pubblici, ecc..

ART. 30: 
LIVELLI QUALITATIVI DEL SERVIZIO

L’Amministrazione Scolastica effettuerà controlli sul grado complessivo di igiene, sulla qualità, sul grado di freschezza e sulle modalità di conservazione degli alimenti.

Analogamente verificherà che il comportamento degli addetti corrisponda in tutto ad un clima di correttezza, cortesia, decoro dell’ambiente scolastico.

Allo scopo di accertare che i prodotti abbiano sempre le caratteristice ed i requisiti previsti dalla legge, le parti stabiliscono che possono essere esperite verifiche con le seguenti procedure: i prodotti, scelti a campione, verranno sigillati con ceralacca, timbrati e sottoscriti dalle parti. Di detti campioni uno sarà consegnato al fornitore, uno conservato a scuola e un altro, inoltrato a cura della scuola, al laboratorio di igiene e profilassi-sezione chimica di Siracusa, per le relative analisi. Le spese delle superiori analisi saranno a carico del fornitore. L'ipotesi di infrazione di grave entità verrà sanzionata con la rescissione del contratto.

L’Amministrazione Scolastica si riserva la facoltà di somministrare questionari all’utenza al fine di appurare il livello qualitativo del servizio. L’esito negativo del monitoraggio può dar luogo alla sospensione del servizio e relativa riduzione del contratto.

ART. 31:
LISTINO PREZZI

Il listino dei prezzi dovrà essere affisso nei locali del bar in modo ben visibile.

Il gestore dovrà redigere distinti listini per gli alimenti e bibite di cui al precedente art. 15 e per quelli concordati successivamente. I listini dovranno riportare obbligatoriamente in calce il timbro della scuola e la firma di autorizzazione.

Ulteriori generi dovranno comunque essere concordati con l’Istituto. Il loro prezzo sarà registrato agli atti della scuola, nonché comunicato all’utenza mediante esposizione, a cura del gestore, di un separato “listino prezzi dei generi non obbligatori” recante la firma del gestore e del Dirigente Scolastico.

I prezzi dei generi obbligatori potranno essere rivisti annualmente, d’intesa tra le parti contraenti, entro il 15 marzo di ogni anno. L’indice massimo di riferimento per gli adeguamenti sarà costituito dall’indice ISTAT che dovrà essere allegato alla richiesta di variazione prezzi a cura del gestore. I nuovi prezzi in caso di approvazione entreranno in vigore dall’anno scolastico successivo.

Il listino potrà essere assoggettato agli aumenti ISTAT al 1° settembre di ogni anno.

ART. 32: 
ORARI DI APERTURA E CHIUSURA

Il bar dovrà funzionare dal primo settembre di ogni anno a decorrere dalla sottoscrizione del contratto ininterrottamente fino al termine dei lavori delle commissioni per gli Esami di Stato con le seguenti modalità:

· Dalle 8:00 alle 18:00 dal lunedì al venerdì e dalle 8:00 alle 14:00 il sabato nei giorni di normale svolgimento delle lezioni;

· In orario serale secondo le indicazioni che il Dirigente scolastico fornirà in occasione di scrutini, udienze, collegi docenti, convegni, ecc.

Il bar resterà chiuso nei giorni di domenica, festivi, nelle giornate di chiusura deliberate dal Consiglio di Istituto e quando richiesto dall’autorità competente nel rispetto delle norme di ordine pubblico senza diritto di indennizzo alcuno.

Il gestore ha facoltà di chiudere nei periodi di sospensione delle attività didattiche (vacanze natalizie, pasquali, estive).

ART. 33:
VENDITA DEGLI ALIMENTI

Il gestore è riconosciuto da parte dell’Istituto come unico avente diritto alla vendita di alimenti e bevande all’interno dell’Istituto per tutta la durata del presente contratto. Eventuali deroghe a questo articolo dovranno essere concordate volta per volta. Nessun obbligo è fatto all’utenza o al personale dell’Istituto di acquistare cibi o bevande presso il gestore in quanto l’accesso al servizio avviene sulla base di scelte del tutto individuali.

ART. 34: 
RESPONSABILITA’ PER DANNI

Il gestore è responsabile della struttura preesistente. Il gestore risponde direttamente e indirettamente di ogni danno che, per fatto proprio o dei suoi dipendenti, possa derivare alla scuola o a terzi. A tal fine il gestore è obbligato a provvedere, per tutta la durata del rapporto contrattuale, ad adeguata copertura assicurativa. Con riguardo all’inizio del rapporto copia della relativa polizza dovrà essere consegnata all’Istituto entro 15 giorni dalla stipulazione del contratto; in caso di mancato o tardivo rispetto di tale obbligo il contratto si intende risolto di diritto. Ove la polizza  avesse durata inferiore al periodo di  durata prevista del contratto, il gestore è obbligato a rinnovare la garanzia senza soluzione di continuità e a consegnare all’amministrazione copia della relativa polizza entro 15 giorni successivi alla scadenza della precedente. Anche in tal caso il mancato o tardivo rispetto di tale obbligo comporta la risoluzione del contratto.

ART. 35:
PENALI

Nel caso che emergano disservizi imputabili a responsabilità del gestore, l’amministrazione scolastica si riserva di applicare una penale, che sarà determinata in rapporto alla gravità dell’inadempimento, da un minimo di € 300,00 (trecento/00) ad un massimo di € 2.000,00 (duemila/00), per ogni disservizio riscontrato.

L’amministrazione scolastica si riserva, comunque, in caso di constatata applicazione di n. 3 penali, di risolvere espressamente, ai sensi dell’art 1456 C.C., il contratto con semplice provvedimento amministrativo, con esecuzione del servizio in danno della società inadempiente ed incameramento della cauzione a titolo di penalità ed indennizzo, salvo il risarcimento per maggiori danni.

ART. 36: 
CAUZIONE DEFINITIVA

La cauzione definitiva, deve essere costituita prima della stipula del contratto ed è stabilita nella misura del 50% del contributo annuo di gestione.

ART. 37:
SUBAPPALTO E CESSIONE

E’ vietata la cessione totale o parziale del contratto.

La cessione del contratto è nulla ad ogni effetto.

Non è consentito al gestore il subappalto del servizio nemmeno in forma parziale.

ART. 38:
INADEMPIMENTI CONTRATTUALI

Ogni inadempienza agli obblighi contrattuali sarà specificatamente contestata al gestore dall’Amministrazione Scolastica a mezzo di comunicazione scritta, inoltrata anche per telefax  in cui farà fede esclusivamente la data e l’ora di trasmissione dell’Amministrazione Scolastica, inoltrata al domicilio eletto dal gestore; nella contestazione sarà prefissato un termine non inferiore di 5 giorni per la preparazione di eventuali osservazioni, decorso il suddetto termine l’Amministrazione Scolastica, qualora non ritenga valide le giustificazioni addotte, applicherà le penali di cui all’art. 35 o comunque adotterà le determinazioni ritenute più opportune.

L’Amministrazione Scolastica ha facoltà di risolvere il contratto, ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile, oltre che nelle ipotesi di cui agli asrtt.30 e 35, nei seguenti casi:

· Frode nella esecuzione del servizio;

· Inadempimento alle disposizioni dell’Amministrazione Scolastica riguardanti le modalità di esecuzione del servizio;

· Stato di inosservanza del gestore riguardo a tutti i debiti contratti per l’esercizio della propria impresa e lo svolgimento del contratto;

· Mancato rispetto delle procedure HACCP e delle norme sulla sicurezza dei lavoratori;

· Mancata incapacità nell’esecuzione del servizio aggiudicato;

· Inadempienza accertata alle norme di legge sulla prevenzione degli infortuni, la sicurezza sul lavoro e le assicurazioni obbligatorie delle maestranze nonché del rispetto dei contratti collettivi di lavoro; 

· interruzione parziale o totale del servizio verificatasi, senza giustificati motivi, per tre giorni anche non consecutivi nel corso dell’anno;

· reiterate e gravi violazioni delle norme di legge, regolamento e delle clausole contrattuali, tali da compromettere la qualità, la regolarità e la continuità del servizio;

· accertata sostituzione del gestore da parte di un soggetto terzo nella gestione parziale o totale, del servizio, ai sensi del precedente art. 37;

· ritardo nei pagamenti del canone annuo superiore a 15 giorni, ai sensi del precedente art.19;

· cessione dell’azienda, per cessione ramo di attività oppure nel caso di concordato preventivo, di fallimento, di stato di moratoria e di conseguenti atti di sequestro o di pignoramento a carico del gestore.

Ove si verifichino deficienze e inadempimenti tali da incidere sulla regolarità e continuità del servizio, l’Amministrazione Scolastica potrà provvedere d’ufficio ad assicurare direttamente, a spese del gestore, il regolare funzionamento del servizio.

Qualora si addivenga alla risoluzione del contratto, per le motivazioni sopra riportate, il gestore, oltre alla immediata perdita della cauzione e del corrispettivo per l’anno in corso, a titolo di penale, sarà tenuta al rigoroso risarcimento di tutti i danni, diretti ed indiretti ad alla corresponsione delle maggiori spese che l’Amministrazione Scolastica dovrà sostenere per il rimanente periodo contrattuale.

ART.39: 
RECESSO

L’amministrazione Scolastica ha facoltà di recedere dal contratto, con preavviso di sei mesi a mezzo raccomandata anche senza giusta causa salvo restituire, se ricevuto nei termini previsti dall’art. 19, il 50% del contributo annuo senza ulteriori indennizzi, risarcimenti, interessi o quant’altro.

Il gestore ha facoltà di recedere dal contratto con preavviso di sei mesi a mezzo lettera raccomandata anche senza giusta causa pena la perdita del 50% del corrispettivo annuo versato o da versare, così come previsto dall’art. 19, che verrà trattenuto dall’Amministrazione Scolastica a titolo di indennizzo.

Le attrezzature ed i macchinari sono di proprietà del gestore il quale deve provvedere alla loro rimozione entro 30 (trenta) giorni dalla eventuale risoluzione del contratto.

ART. 40: 
CHIAVI DEI LOCALI

Per consentire l’accesso in caso di emergenza nei periodi di interruzione del servizio, le chiavi di tutti i locali devono essere lasciate in copia in busta sigillata e controfirmata in ogni lembo dal gestore presso l’Amministrazione Scolastica.

Qualora, per qualsiasi motivo ed in qualsiasi momento della gestione, il gestore ritenesse opportuno sostituire, con spese a proprio carico, le serrature dei locali consegnati, è tenuto a comunicarlo al Dirigente Scolastico, provvedendo altresì a consegnare copia delle nuove chiavi.

ART. 41:
SPESE

Tutte le spese e gli oneri fiscali inerenti all’aggiudicazione ed al contratto, compresa la registrazione del contratto, sono a totale carico dell’aggiudicatario.

ART. 42:
FORO COMPETENTE

Per tutte le controversie di qualsiasi natura e genere che dovessero insorgere in ordine all’aggiudicazione ad al servizio e che non potessero essere risolte in via bonaria dalle parti è competente il Foro di Siracusa.

ART. 43:
NORME DI RINVIO

Per tutto quanto non espressamente previsto nelle prescrizioni contrattuali, l’esecuzione del servizio sarà disciplinato dalle norme del Codice Civile.

ART. 44:
TRATTAMENTO DATO PERSONALI

I dati raccolti saranno trattati al solo fine di procedere all’espletamento della gara nell’osservanza delle norme in materia ai sensi del D. Lsv. 30 giugno 2003, n. 196.

Il gestore è responsabile del trattamento dei dati personali della Scuola dei quali enga eventualmente a conoscenza nel corso dell’esecuzione del presente contratto.

Tali dati potranno quindi essere utilizzati esclusivamente per le finalità strettamente connesse all’esecuzione del presente contratto.

A tal fine verrà effetuato specifico incarico al gestore per trattamento dati.

ART. 45

PUBBLICITA' BANDO

Il presente bando viene reso pubblico in data odierna mediante:

· affissione all’albo delle sedi scolastiche dell’Istituzione e invio con richiesta di pubblicazione a:
· Camera di Commercio di Siracusa;

·  Confcommercio;

· Confesercenti;

· Confartigianato;

· Pubblicazione sul sito internet d’Istituto.

Siracusa, lì 19/02/2010
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