= QuuirmCili=amoe * ok
L 'y /‘ 8° Istituto di Istruzione Secondaria di 2° Grado * *
Yo Liceo Statale Polivalente - Siracusa * *
A e ‘£ < S Sperimentazione Autonoma * *
Aloricsdin il Sl Bbeccsione Classico - Linguistico - Scientifico Tecnologico - Scienze Sociali L
Sistema di Gestione per la Qualita certificato UNI EN IS0 9001:2000 N° 10825

Unione europea
Fondo sociale europeo
Fondi Strutturali
2007 - 2013

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “Competenze per lo sviluppo” - finanziato con il FSE-
Annualita 2007- 2013

Prot. N.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Piano integrato presentato da questo Istituto relativo a:
Obiettivo B — Azione 9 - Codice B-9-FSE-2009-440

Obiettivo C - Azione 1 - Codice C-1-FSE-2009-3884

Obiettivo C - Azione 4 - Codice C-4-FSE-2009-1073

Obiettivo C - Azione 6 — Codice C-6-FSE-2009-297

Vista |'autorizzazione Piani Integrati Avviso Prot.n. AOODGAI/ 2096 del 03/04/2009. - Annualita 2009/2010.
Vista l'autorizzazione del 06/11/2009, relativa all’attuazione dei Piani Integrati

INDICE

Il bando per per la selezione ed il reclutamento di referenti per la valutazione e di
facilitatori/animatori tra il personale docente in servizio presso questa istituzione scolastica
per l'attivazione del Piano integrato di Istituto.

Nel ribadire che la figura del referente per la valutazione “avra la funzione di coordinare le attivita
valutative riguardanti lintero piano della scuola, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post,
I'andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con I’Autorita di Gestione e gli altri
soggetti coinvolti nella valutazione del Programma.”

Deve in modo specifico:

“1. garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I'attuazione;

2. coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso
obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione
di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

3. fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e garantendo
I'informazione all'interno sugli esiti conseguiti” quindi “restituire ai corsisti, infine, un giudizio complessivo sulla
loro partecipazione e i livelli raggiunti.”
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Criteri di selezione del referente per la valutazione

(Collegio dei Docenti verbale n. 13 del 01/09/2008 e delibera Consiglio di Istituto verbale n. 16 del 25/09/2008)

e Competenze specifiche nelle azioni di valutazione e di monitoraggio dei percorsi formativi;

e Esperienze pregresse nell’ambito del monitoraggio e della valutazione dei progetti PON o in in corsi
analoghi in questo istituto;

e Elevate competenze informatiche.
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Il Facilitatore “coopera con il Dirigente scolastico, Direttore e coordinatore del Piano, ed il gruppo operativo
del Piano di istituto curando che tutte le attivita rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la
fattibilita. Cura, inoltre, che i dati inseriti dall'esperto, dal tutor ecc. nel sistema di Gestione dei Piani e di
Monitoraggio dati siano coerenti e completi.”
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Criteri di selezione del facilitatore
(Collegio dei Docenti verbale n.13 del 01/09/2008 e delibera Consiglio di Istituto verbale n. 16 del 25/09/2008)

e Competenze specifiche in azioni di coordinamento “ raccordo, integrazione, facilitazione” ;
e aver maturato esperienze nel coordinamento e nella gestione dei progetti PON nelle passate annualita;
e possedere un ottimo livello di conoscenze e competenze informatiche;

Gli aspiranti dovranno far pervenire:

- Istanza in carta semplice, riportante le generalita, la residenza, I'indirizzo completo del numero di telefono ed
indirizzo e-mail, il codice fiscale, |'attuale stato professionale, il tipo di incarico per il quale si intende
partecipare;

- Dettagliato curriculum vitae professionale in formato europeo;

Tutte le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'Istituto “Quintiliano” Via Tisia, 49 e
dovranno pervenire al protocollo entro e non oltre le ore 12 del 14/11/2009.

In presenza di piu istanze, il gruppo operativo procedera ad una valutazione comparativa dei curricula e
compilera una graduatoria nel rispetto dei criteri dati dal Consiglio di Istituto.

Siracusa, 10 novembre 2009

Il Dirigente scolastico
Carmelo Cappuccio
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